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llabaya, ¿

VISTO:

El proyecto del documento "Evaluación del Plan Operativo Institucional POI- 2010 de
la Municipalidad Distrital de Ilabaya", remitido mediante Informe N° 050-2011­
MDlíOPPCT por la Oficina de Planificación, Presupuesto y Cooperación Técnica;

CONSIDERANDO:

Que, conforme a lo establecido por el Art. J94° de la Constitución Política del Perú,
concordante con el artículo Il del Título Preliminar de la Ley W 27972 "Ley Orgánica
de Municipalidades", los gobiernos locales gozan de autonomía política, económica y
administrativa en asuntos de su competencia;

Que, en dicho contexto es pertinente contar con instrumentos de gestión tal como el
Plan Operativo Institucional>- POI, el mismo que tiene un carácter anual el mismo que
debe sujetarse a la Resolución Jefatural N° 003-94-INAPIDNR que aprueba la Directiva
N° 002-94-INAP!DNR "Normas para la Orientación, Formulación, Aplicación,
Evaluación y Actualización del Plan de Trabajo Institucional";

Que, de conformidad con e] Artículo 7° de la Ley N° 2841] "Ley General del Sistema
Nacional de Presupuesto", dispone que es responsabilidad del titular de la entidad lograr
que las metas y objetivos establecidos en el Plan Operativo Institucional y Presupuesto
Institucional se reflejen en las funciones, programas, subprogramas, actividades y
proyectos a su cargo.

Que, del mismo modo, el Numeral 7L3 del Artículo 71o del citado dispositivo legal,
dispone que Jos Planes Operativos Institucionales deben reflejar las metas
presupuestarias para cada año fiscal constituyendo un instrumento administrativo que
contienen los procesos a desarrollar en el corto plazo, con precisión de las tareas por las
metas presupuestales establecidas en dicho periodo y oportunidad de ejecución por cada
dependencia orgánica;

Que, por Acuerdo de Concejo Municipal N° 049-2009-MDl de fecha 04 de Enero del
2010 se aprueba el Plan Operativo Institucional - POI 2010 de la Municipalidad
Distrital de Ilabaya, el que se constituye en un instrumento de planificación y de gestión
para la toma de decisiones y obtención de resultados de las unidades orgánicas
conformantes de la estructura orgánica de la institución, con relevancia y finalidad de
buscar asegurar la vinculación entre las metas presupuestales y su contribución al logro
de objetivos;

Que, habiendo concluido el año 2010 es pertinente que la Oficina de Planificación,
Presupuesto y Cooperación Técnica proceda a la evaluación de los resultados del
documento de gestión aludido, lo que motiva la emisión del Informe N° 050-2011­
MD!/OPPCT de fecha !O de febrero del20J J, mediante el cual se remite el documento
Evaluación del Plan Operativo Institucional del Ejercicio Fiscal 20 lO de la
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Municipalidad Distrital de Ilabaya, el mismo que cuenta con 42 folios, para el cual se
requiere emitir el acto resolutivo correspondiente;

En uso de las facultades conferidas por la Ley Orgánica de Municipalidades W27972,
con el visto bueno de Gerencia Municipal; Gerencia de Operaciones; Oficina de
Asesoría Legal, Oficina de Planificación, Presupuesto y Cooperación Técnica; y, la
Dirección de Proyectos de Inversión;

,~~o IS r SE RESUELVE:
~ ¡ ?'....

:~ lJo ;;",
J~ J'" z :i; ARTÍCuLO PRIMERO.- APROBAR el documento de "Evaluación del Plan
\~K '1[ '1i) Operati:,o Institucional del Ejercicio Fiscal 20iO d~ la Municipalidad Distrltal de
~" Ilabaya", el m ismo que consta de cuarenta y dos folios (42), de conformidad con los

fundamentos expuestos en la parte considerativa.

CUARTO.- TRANSCRIBIR copia de la presente resolución a Secretaría
General para efectos de conocimiento del Concejo Municipal.

ARTICULO SEGUNDO.- DISPONER que la Gerencia Municipal, en coordinación
con la Oficina de Planificación, Presupuesto y Cooperación Técnica implementen las
acciones concurrentes y correctívas que sean necesarias.

ARTICULO TERCERO.- DISPONER la remisión de copia del presente documento
de gestión a Gerencia Municipal; Oficina de Control Institucional; Gerencia de
Operaciones; Oficina de Asesoría Legal, Oficina de Planificación, Presupuesto y
Cooperación Técnica; y, a la Dirección de Proyectos de Inversión.

REGÍSTRE, COMUNÍQUESE, PUBLÍQUESE y CÚMPLASE

Ce (jMGO
OCJ
O?PCTl
i)P!P
A 1,
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La Evaluación del Plan Operativo Institucional 2010 ha sido elaborada
por la Oficina de Planificación, Presupuesto y Cooperación Técnica de la
Municipalidad Distrital Ilabaya, de acuerdo a los lineamientos de
política de los Órganos Gobierno Municipal y en función a las
directivas técnicas emitidas por el La Evaluación de! POI 2010
tiene por finalidad informar sobre los resultados de la Gestión Municipal
durante el Ejercicio 20

Según Acuerdo Consejo W 048-2009-MDI de fecha 30 de Diciembre
del 2009 se aprueba Presupuesto Institucional de Apertura de la
Municipalidad Distrita) de Ilabava, para el año Fiscal 2010, tal como lo
establece el numeral 16 art. 9°, de la Ley 27972 Ley Orgánica de
Municipalidades. Con la ley 29465 se aprueba e] Presupuesto del
Sector Público correspondiente al Ejercicio Fiscal 2010, comprendiendo
las transferencias de recursos para los Gobiernos Locales.

Se promulga el Presupuesto de Ingresos y Gastos del Pliego 230302 de la
Municipalidad Distrital Ilabaya, ascendente a Sí. 33'682,591.00
Nuevos Soles, para el periodo comprendido entre ello de enero y e! 31 de
diciembre del año fiscal 2010, de acuerdo a lo siguiente:

INGRESOS: !'TE. FINANCIAMIENTO
1. RECURSOS ORDINARIOS
2 FONDO DE COMPENSACiÓN MUNICIPAL
3. IMPUESTO MUNICIPALES
4. RECURSOS DIRECTAMENTE RECAUDADOS
5. DCNACIONES y TRANSFERENCIAS
6. CANON
TOTAL

GASTOS: GENÉRICA DE GASTO
1.PERSONAL Y OBLiGIGACIONES. SOCiALES
2. PENSIONES Y OTRAS PREST/l,CIONES
3. BIENES Y SERVIO!OS
4. DONAC!ONES y TRANSFERENCIAS
5. ADQU!SIC DE NC rINi-\l\¡I~,

6 SERV!CIO DE DEUDA PÚBLICA
TOTAL

NUEVOS SOLES
139.12800
464.86500

8,000.00
8'000,00000

0.00
25'070.59800

33'682,591.00

NUEVOS SOLES
4'713,396.00

364,511.00
8'141,120.00

74,617.00
20'164,798.00

224.14900
33'682,591.00

En la presente evaluación se propone identificar, a través del análisis de
la ejecución de las actividades y proyectos programados por las Unidades
Orgánicas, tanto logros como las dificultades en su gestión, la cual
debe estar orientada cumplimiento de los objetivos y ,,/.·~,8r'iEI':""

institucionales definidas para ejercicio fiscal 2010.

p ()j - ::'mn
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La evaluación consiste en seleccionar datos referidos a los procesos,
objetivos, y las interacciones entre si, con el propósito de disponer de
información que ayude a emitir juicios orientados a la toma de
decisiones. Por lo que se requiere que los equipos técnicos y de gestión
de la Municipalidad se interactúen y confronten sus logros, limitaciones
y proyecciones, permitiéndoles la oportuna reoríentación y lo continuidad
de las actividades.

La Municipalidad Distrital de llabaya para el cumplimiento de sus
funciones cuenta con la siguiente Estructura Orgánica:

1. Órganos de Gobierno Local:

1.1. Concejo Municipal.

1.2. Alcaldía.

2. Órganos de Coordinación del Gobierno Local:

2.1. Concejo de Coordinación Local Distrital

2.2. .Junta de Delegados Vecinales o Comunales

2.3. Comité de Defensa Civil

2.4. Comité de Seguridad Ciudadana

2.S. Comité de Administración de Vaso de Leche

2.6. Comité de Seguridad Ocupacional

3. Órgano de Control del Gobierno Local:

3.1. Órgano de Control Institucional.

4. Órgano de Defensa .Judicial

4.1. Procuraduría Municipal

5. Órgano de Gestión

s.r. Gerente Municipal

6. Órganos de Asesoramiento:

6.1. Oficina de Asesoría Legal y Secretaria General.

6.2. Oficina de Planificación, Presupuesto y Cooperación Técnica

POI - 7010



MUNICIPALIDAD mSTRITAL DE ILABAYA

6 01. Grupo Presupuesto
6.2.2. Grupo Funcional de Racionalización
6.2.3. Cooperación Técnica
6.2.4. Unidad Tecnologías de la Información

7. Órganos de Apoyo del Gobierno Local:

7. l. Gerencia de Operaciones

7.1.1. Unidad de Personal.
701.2. Unidad de Logística.
7.1.3. Unidad de Contabilidad.
7.1.4 o Unidad de Tesorería.

1.5. Unidad de Servidos Locales y Sociales.
7.1.6. Equipo Mecánico y Canteras.

8. Órgano de Linea:

OPPCT

8.1. Dirección Proyectos de Inversión Publica
8.1.1. Oficina de Programación e Inversiones
8.1.2. Unidad Formuladora de Proyectos de Inversión Publica
8.1.3. División de Estudios Definitivos
8.1.4. División de Proyectos de Infraestructura
8.1.5. División de Proyectos Económicos y Sociales
8.1 Oficina de Supervisión de Proyectos

()npr",tivo !n"tih,rinn",l PO! - ?OH"l



MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE ILABAYA oppeT

El Plan Operativo Institucional contiene información referente a la
coyuntura y institucional, marco de gestión, estructura
organízacíonal, escala de prioridades y objetivos institucionales, así como
la programación de Plan Operativo Institucional se

FV<l¡¡¡;wifm ¡]pl Plan Onp,;¡tivo !n:"Htnrioo,,! PnI - ?OH)



MUNICIPALIDAD mSTRITAL DE ILABAYA OPPCT

encuentra con el Presupuesto Institucional a través de las
actividades y en función a las metas presupuestarias por actividad y por
dependencia que se esperan alcanzar.

Los objetivos generales que se esperan alcanzar con la Evaluación del
Plan Operativo Institucional son:

1) Plantear una dinámica sustentada en la racionalidad del conjunto
de los recursos municipales.

2) Potenciar e incentivar tecnologías administrativas para el logro de
las metas propuestas por la actual gestión municipal

3) Fortalecer y desarrollar sistemas administrativos y la
administración por objetivos de resultados e impacto generado

4) Adecuar mediante ajustes el modelo organizacional, en dimensión a
las necesidades de desarrollo institucional

5) Fortalecer los mecanismos de participación de los trabajadores y
población en la programación y ejecución de las actividades

6) Lograr que la administración municipal mejore en todos los niveles,
para conseguir un servicio mejor y oportuno a la población

7) Consolidar la estructura administrativa de la gestión, para el
desarrollo de la municipalidad a fin de agilizar y dinamízar las
actividades locales, vinculados al mayor acercamiento de los agentes
de desarrollo en marco una actuación coordinadora.

La Evaluación Plan Operativo Institucional se constituye en un
instrumento que los procesos que se desarrollan en el corto plazo,
precisando las tareas y los trabajos necesarios para cumplir con
oportunidad la ejecución, a nivel de cada dependencia orgánica, en el
marco de los objetivos y políticas a corto plazo, previstas en el Plan
Operativo lnstítucíonal 201

A continuación se presenta el análisis avance de las áreas por cada
Unidad Orgánica de acuerdo a sus informes, teniendo en cuenta el
avance según sus metas propuestas, en relación con sus metas
obtenidas, lo cual nos dará como resultado variable eficacia, que es la
que mide el desempeño logrado durante el año fiscal 2010.

A través de gráficos se representa el análisis las diferentes áreas
funcionales que conforman las unidades orgánicas de la municipalidad.
De acuerdo a los informes presentados por cada área se calcula el nivel
de progreso de cada actividad a través de la división de la Meta Obtenida

Fv"lm¡rión ¡Jp¡ Plan Onpr;¡tivo tn~t¡tllrion"¡Pnl - 7010



MUNICIPALIDAD mSTRlTAL DE ILABAYA OPPCT

¡MOl entre la Meta Programada (MPI obteniendo e! progreso de cada
actividad (PI.

MO
P=­

MP

Para evaluar a la unidad según sus metas obtenidas se realiza la
sumatoria de! progreso de cada actividad (PI y una división entre el
número de actividades realizadas por dicha unidad (NI.

Er
· . ¿P

. icacui =-¡;:¡

De esta manera se un análisis del progreso de la unidad por cada
actividad que durante el año, y como va cumpliendo de manera
parcial o total las metas dicha unidad.

F'v"h¡;wión op¡ Pbn nnpr"tivn tn"titncinn,,¡ pn¡ - 701 fl



MUNICIPALIDAD mSTRITAL DE ILABAYA OPPCT

La Municipalidad de Ilabaya, de acuerdo a las disposiciones
la Ley Orgánica del Sistema Nacional Control y de la

Contraloría General República y su reglamento, cuenta con un
Órgano de Control Institucional (OCI), que depende administrativa,
técnica y funcional Contraloria General de la República.

La Oficina de Institucional de la Municipalidad Distrital
de Ilabaya, presenta los siguientes resultados:

Meta Programada
Meta Obtenida

83
67

Eficacia I Trimestre
Eficacia 11 Trimestre
Eficacia 1I1 Trimestre
Eficacia IVTrírnesíre

90.00%
79.41%
92.16%
83.38%

Eficacia Total 86.24%

Órgano de Control Institucional

120

100

80

60

20

o

Metas
Programadas

Eficacia (%)

ITRIM IITRIM 111 TRIM IVTRIM ANUAL

1566
1292

Meta Programada
Meta Obtenida

La Gerencia Municipal es un órgano administrativo del más alto
sustentándose en principios programación, dirección,

ejecución, supervisión, control concurrente y posterior,
resultados son los siguientes:

FV<lJlJ'1ríón el,,1 Plan fj¡wr<ltivn !nstitnrínn,,¡ PO! - ?fl1f1



MUNICIPALIDAD mSTRITAL DE ILABAYA

Eficacia I Trimestre
Eficacia nTrimestre
Eficacia 111 Trimestre
Eficacia IVTrimeslre
Eficacia Total

Gerencia Municipal

120

100

so

so

40

20

o
ITRIM 11 TRIM 11I TRIM IVTRlM

81.50%
85.30%
79.39%
8370%
82.47%

ANUAL

OPPCT

Metas
Programadas

Eficacia (%)

Eficacia i Trimestre
Eficacia 11 Trimestre
Eficacia I!I Trimestre
Eficacia IV Trirnestre
Eficacia Total

92.00%
88.00%
96.00%
12.00%
82.47%

Grupo Funcional Desarrollo Urbano y Rural

120

100

SO

SO

40

20

o

Metas
Programadas

Eficacia (%)

ITRIM IlTRIM !II TRIM IVTRIM

Efioacia I Trimestre
Eficacia ii Trimestre
Eficaola 11I Tnmestre
Eñcacia IVTrimestre
Eficacia Total

Ev;¡lu;;¡¡'lón "pi PI"'l Onp¡';¡tivn Instihwinn;¡1 POI., 71110

ANUAL

100.00%
100.00%
100.00%
100.00%
100.00%



MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE ILABAYA

Funcional de Seguridad de Provectos y Actividades

OPPCT

120

100

80

60

40

20

O

Melas
Programadas

Hicada(%)

i TRIM il TRIM mTRIM IVTRIM ANUAL

Asesoría Legal es un órgano de asesoramiento,
tiene como asesorar a los órganos de la municipalidad en
la interpretación las normas legales de aplicación municipal,
manteniendo la coherencia con el Sistema .Jurídico Peruano.

Meta Programada
Meta Obtenida
Eficacia ITrímestre
Eficacia 11 Trimestre
Eficacia 111 Trimestre
Eficacia IVTrimestre
Eficacia Total

Oficina de Asesoría Legal

1700
1023

51.23%
65.36%
70.67%
59.42%
61.67%

120

100

80

60

40

20

O

Metas
Programadas

Eficacia (%)

I HUM 1I TRIM III TRIM IV HUM ANUAL

La Oficina de Planificación, Presupuesto y Cooperación Técnica
es un órgano Asesoramiento, tiene como objeto elaborar los
Planes Desarrollo Municlpal Concertados a mediano y largo
plazo en concordancia con los Planes y Programas de Desarrollo
Local Concertado; así como el Plan de Acción y Presupuesto
Participatívo Municipal anual, definiendo los objetivos y

Ev;¡l,,;wión tip; Plan Onp,;¡tivo Institnrinn;;; POI - ?f11f1 P""in;¡ 11



MUNICIPALIDAD DE ILABAYA OPPCT

prioridades de
vecmos.

acción municipal para alcanzar el bienestar de

Meta Programada
Meta Obtenida
Eficacia I Trimestre
Eficacia 11 Trimestre
Eficacia 111 Trimestre
Eficacia IV Trimestre
Eficacia Total

39
37

100.00%
100.00%
75.48%

100.00%
93.87%

Oficina de Planificación} Presupuesto y Cooperación Técnica

120

100

80

60

40

20

O

1TRIM 11 TRIM m TRIM IVnUM ANUAL

Metas
Programadas

Eficacia (%)

La Unidad de Tecnoiogías de Información es la
programar, organizar y dirigir el

proceso de implementación con equipos informáticos y
telecomunicaciones, desde su adquisición hasta su
declaración para su baja patrimonial, asegurando el
correcto funcionamiento de los equipos con que cuenta la
Municipalidad.

Meta Programada
Meta Obtenida
Eficacia ITrímestre
Eficacia 11 Trimestre
Eficacia I1I Trimestre
Eficacia IV Trímesíre
Eficacia Total

2208
1785

38.71%
39.88%
47,38%
31,90%
39.47%

Unidad de Tecnología. de Información y Comunicaciones

120

100

SO

60

40

20

o
1TRIM I1 TRIM 111 TRiM IVTRI M ANUAL

Metas

Eficacia (%)

Páo'inn 17



MUNICIPALIDAD DE ILABAYA OPPCT

En promedio los Órganos de Asesoramiento tuvieron una eficacia del
480

Órganos: de Asesoramiento

120

100

SO

SO

40

20

o

Metas
Programadas

Eficacia (%}

OAl OPPCT une PROMEDIO

La Gerencia de Operaciones es un órgano de gestión, que tiene
como de personal, recursos económicos,
financieros, logísticos y servicios generales suficientes y
oportunos para el desarrollo las actividades y proyectos de los
órganos conformantes de la Municipalidad, dentro del marco de
la legalidad que regulan dichos procesos.

Eficacia ITrlmeslre
Eficacia 1I Trimesírs
Eficacia IIí Trimestre
Eficacia IVTrímestre
Eficacia Total

Gerencia de Operaciones

120

85.99%
8143%
95.49%
76.04%
84.74%

100

80

SO

40

20

O

Metas
Programadas

Eficacia (%)

IHUM 11 TRIM mTRIM IVTRlM

Plan nnpr"tlvn lnstltnrím,,,¡ POI - 7n1 ()

ANUAL



MUNICIPALIDAD 1LABAYA OPPCT

La Unidad Personal es un órgano de gestión de la
Gerencia de Operaciones, tiene como objeto realizar una
adecuada integración personal en la organización
municipal, manteniendo y desarrollando una óptima
fuerza laboral capaz, altamente motivada y comprometida
con los objetivos Institucionales.

120

100

80

60

40

20

O

Meta Programada
Meta Obtenida
Eficacia I Trimestre
Eficacia IITrimestre
Eficacia 111 Trimestre
Eficacia IVTrimestre
Eficacia Total

Unidad de Personal

TI'l!M ilTRIM la TRIM IV TRIM

23905
36648

98.21%
83.36%

107.70%
104.80%
98.52%

ANUAL

Metas
Programadas

Eficacia (%)

Unidad de Contabilidad tiene como objeto conducir las
acciones ejecución de las operaciones de
administración financiera del sistema de contabilidad de la
municipalidad, referidos a la clasificación, registro y
control contable, de manera ordenada y permanente
dentro del marco legal establecido.

Eficacia I Trimestre
Eficacia 11 Trimestre
Eficacia 111 Trimestre
Eficacia IV Trimestre
Eficacia Total

100.00%
98.00%
9600%
48.00%
85.50%



MUNICIPALIDAD DEILABAYA

Unidad de Contabifidad

OPPCT

120

100

80

60

40

?.O

O

I TRIM IlTRIM IIlTRIM IV TRlM ANUAL

Metas
Programadas

Eficacia (%)

C1erencia
proceso
financieros

de Tesorería, es un
Operaciones, tiene

administración
la Municipalidad.

órgano de gestión de la
como objeto conducir el

recursos económico -

Meta Programada
Meta Obtenida
Eficacia I Trimestre
Eficacia 1I Trimestre
Eficacía 111 Trimestre
Eficacia IV Trimestre
Eficacia Total

48
42

100.00%
98.00%
9600%
48.00%
85.50%

Unidad de Tesorería

120

100

80

60

40

20

o
ITRIM II TRIM ur TRIM IVTRIM ANUAL

Metas
Programadas

Eficacia (%)

La Unidad de Servidos Locales y Sociales es un órgano
gestión de la Gerencia de Operaciones que tiene
objeto brindar los servicios públicos locales, que a",eg,UlelJ'.~,

una mejor calidad de vida del poblador del distrito de
Ilabaya, en cuanto al ambiente, saneamiento público,

EV:11¡¡;¡rión dpj Pbn n¡wr;c¡tívn Instltnf'Ínn",! POI - 701 ()



MUNICIPALIDAD DlSTRlTAL DE ILABAYA OPPCT

recreación, deporte y demás actividades recreativas y
festivas que se realicen en la jurisdicción del distrito.

Meta Programada
Meta Obtenida

1124
594

Eficacia I Trimestre
Eficacia 1I Trimestre
Eficacia 111 Trimestre
Eficacia IVTrimestre

31.74%
2579%
7375%
7742%

Eficacia Total 52.18%

Unidad de Servicios locales y Sociales

120

100

80

60

40

20

o

Metas
Programadas

Eficacia (%)

ITRIM IITRIM IIITlUM IVTRIM ANUAL

El grupo funcional de la Unidad de Equipo Mecánico y
Cantera, tiene por objeto, la Administración de la
maquinaria pesada y demás equipo mecánico de la
Municipalidad, así como de abastecimiento en las mejores
condiciones de materiales y agregados que producen las
canteras municipales.

96.25%
92.18%
9347%
91.52%
93.36%

Eficacia ITrimestre
Eficacia IITrimestre
Eficacia 111 Trimestre
Eficacia iVTrimestre __~ --"-'-"'-'==

Eficacia Total

Unidad de Equipo Mecánicoy cantera

105

100

95

90

85

Metas

Eficacia

ITRIM IlTRIM illTRtM IVTRIM ANUAL

P;í"in;;¡ 1 h
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En promedio los Órganos de Apoyo tuvieron una eficacia del 88.73%

Órganos de Apoyo de; Gobierno Local

120

100

so

60

40

20

o

Metas Programadas Eficacia {%)

GO Uf' UT UC USLS UEMC PROMEDIO

Eficacia 1Trimestre
Eficacia IITrimestre
Eficacia 1II Trimestre
Eficacia IVTrimestre
Eficacia Total

100.00%
100.00%
100.00%
100.00%
100.00%

Dirección de Proyectos de Inversión Pública

120

lOC

80

60

40

20

o
I TRIM uTRIM 111 TRIM IVTRiM

Meta Programada
Meta Obtenida
Eficacia i Trimestre
Eficacia 1I Trimestre

Metas
Programadas

Eficacia (%¡

ANUAL

97
59

81.28%
66.69%

P1úrin::l 17



MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE ILABAYA

Eficacia I11 Trimestre
Eficacia IVTrímesíre
Eficacia Total

4721%
42.00%
59.30%

OPPCT

Oficina de Programación e inversiones

1.20

100

SO

60

40

20

O

Metas
Programadas

Eficacia (%)

I TRiM 11 TRIM !II TRIM IVHUM ANUAL

Mela Programada
Meta Obtenida
Eficacia I Trimestre
Eficacia I1 Trimestre
Eficacia lil Trimestre
Eficacia IVTrímestre
Eficacia Tolal

43
17

58.33%
10.06%
11.59%
29.17%
27.29%

Unidad Forrnu ladera de Proyectos de Inversión Pública

120

100

80

60

40

20

O

I HlIM IITRIM mTRIM IVTRIM ANUAL

Metas
Programadas

Eficacia (%)

Eficacia I Trimestre
Eficacia 1I Trimestre
Eficacia 111 Trimestre
Eficacia IVTrimestre
Eficacia Total

148.00%
89.09%

142.65%
32.69%

103.11%

P""ín" 1R



MUNICIPALIDAD ILABAYA OPPCT

200

División de Estudios Definitivos

150

100

50

O

ITRIM 11 TRIM IIITRIM IVTRIM ANUAL

Metas
Programadas

Eficacia (%)

Eficacia I Trimestre
Eficacia 11 Trimestre
Eficacia 111 Trimestre
Eficacia IVTrimestre
Eficacia Total

44,12%
n83%

11130%
104,00%
84.95%

División de Proyectos Económicos y Sociales

120

100

SO

SO

40

20

O

ITRIM uTRI M mTRlM IVTRIM ANUAL

Metas
Programadas

Eficacia (%)

Eficacia I Trímestre
Eficacia 11 Trimestre
Eficacia 11I Trimestre
Eficacia IVTrimestre
Eficacia Total

62,6%
70.01%
41,99%
55.61%
51.55%

P;\¡¡in" 1 g
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Oñcina de Supervisíón VLiquidación de Proyectos

120

OPPCT

100

80

50

40

lO

O

ITRlM 1I TRIM !II TRIM IVTRIM ANUAL

Metas
Programadas

Eficacia (%1

En promedio los Órganos de Línea tuvieron una eficacia del 72.42%

Órganos.de línea

12.0

Metas Programadas Eficacia {%}

100

80

60

40

20

O

I
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e La Evaluación del POI 2010 ha sido elaborada por la Oficina Planificación,
Presupuesto y Cooperación Técnica (OPPCT) de la Municipalidad Distrital de
llabaya (MDl), en base a la información proporcionada por los órganos
correspondientes sobre las Actividades Ejecutadas para el Año Fiscal 2010,
información que fue solicitada a través del MEMORA,"IDO MÚLTIPLE W
003-2011-0PPCTjMDI dando un plazo entrega del 17 al 21 de Enero y
con una tolerancia hasta Lero de febrero del presente para entregar la
información; siendo responsable de su consolidación y asesoramiento a todas
las áreas, el Bach. Moisés Enrique Flores Estrada; y en cuanto a la revisión y
presentación de la Evaluación del POI 2010 a cargo del Eco. Luis Alberto
Aduvire Soto, Jefe de la OPPCT.

• La calificación responde al grado de eficacia logrado de acuerdo a las metas
obtenidas en las actividades programadas en el POI. El siguiente cuadro nos
muestra a las oficinas y unidades que destacaron por su grado de eficacia
de cien por ciento (1 más. Esto quiere decir que se completaron en su
mayoría las actividades programadas.

103.11
100.00

.----l
10000 '

1. ÓRGANOS CON UNA EFICACIA AL 100% A M:AS--~--'%
DIVISIÓI~ DE ESTUDIOS DEFINitiVOS ....

_..~.. .~.~~..

: GRUPO FUNCIONAL DE SEGURIDAD Dt PROYECTOS Y AC IIVíDADES

[DiRECCiÓN DE PROy'EC IOS DE INVERSiÓN PÚBLlC,i\'

• En el siguiente cuadro, se ha agrupado a los órganos que obtuvieron un
resultado aceptable en cuanto al cumplimiento de metas logrando una
eficacia por debajo del cien por ciento y superior al ochenta por ciento. Es
decir, estuvieron cerca de cumplir las metas propuestas, sin embargo es
importante tomar acciones correspondientes para que en el siguiente
ejercicio puedan superar los resultados obtenidos.

93.87
9336

98.52

86.24
8550

87.00
8750

84.95
___--'----'8~:7_4~

2. ÓRGANOS~CONUNA EFICACIA DEL 80% AL ccc9ccc9C'%~~--·~o/.·c-o-,

UNIDAD DE PERSONAL

..QElfiNA DE PLANIFICACIQ.i'J,I":RESUPlJESTO YCO()f:'ERACION TÉCNICA
I UNIDAD DE EQUIPO MECANICO YCANTERA

i UNIDAD DE TESORERíA
I GRUPOFUNCIC:":)I~':'A=L:":DE':'S-A-R-RO-L-L-O~URBANO YRURAL

1 ÓRGANO DE CO.r~IBºL INSTITUCIONAL
: UNIDAD DE CONTABILIDAD

~-~._-~ ..__.~~----
I DIVI~l9_N_'O_E PROYECTOS ECONÓMICOS YSOCIALES
1 GERENCIA DE OPERACIONES

• A continuación, se presenta a los órganos que obtuvieron un grado de
eficacia poco aceptable, menor al ochenta por ciento y mayor al sesenta por
ciento, en donde no pudieron cumplir con sus actividades en forma
satisfactoria. Con la presente evaluación se pretende identificar las
limitaciones que se les presentaron a estas oficinas en el desarrollo de sus

P"¡:rin,, 71



MUNICIPALIDAD mSTRITAL DE ILABAYA OPPCT

actividades y fortalecerlas para que puedan cumplir sus metas en el
siguiente ejercicio.

%

6167

3. ÓRGANOS CON UNA EFICACIA DEL 60% AL 79°~Yo----'---~-,
fOFiClNA DE ASESORiA LEGAL _-_ .

• El siguiente cuadro muestra a los órganos que tuvieron deficiencias en el
desarrollo de sus actividades, para lo cual, con este informe se pretende
revertir esta situación para el siguiente ejercicio, detectando las causas que
propiciaron que este reducido grupo se ubicaran por debajo del cincuenta
por ciento de eficacia, tomar las acciones y medidas correspondientes que
ayuden a mejorar esta situación y puedan cumplir sus metas.

4.0RGANOSCON UNA EFICACIAMENORÁL 60% %
I OFiCINA DE PROGRAMACiÓN E INVERSIONES --+-~5~9~.3c;;O---i

iOFICINA DE SUPERViSiÓN DE PROYECTOS y'LiQUIDACIO~-l-- - 57.55
.---- ---f--

1 GERENCIA MUNICIPAL 5600 I

~I) DE SERVICIOS LOCALES YSOCIALES 52,1al
UNIDAD Dt I ECNOLOGiASDE INFORMi'l.:ifON YCOMUNICACIONES 39.47'
!UNiDAD FOR~lULADORA -P;ROYECTOS INVERS¡ÓNPÚBUCA 2729

• Existe un margen de error o mal cálculo en cuanto a las metas propuestas de
algunas oficinas cuya programación no ha sido elaborada mediante
indicadores cuantitativos, lo que dificulto su evaluación,

• Se felicita a todas las oficinas y unidades que lograron un desempeño
sobresaliente y a los que estuvieron cerca al 100'% de Eficacia; así mismo, se
exhorta a los que no lo hicieron o estuvieron con un grado de avance muy
reducido para que puedan revertir esta situación negativa para el logro de las
metas propuestas. Así mismo se felicita a las áreas que entregaron
oportunamente la información solicitada.

• Para una mejor evaluación, se recomienda programar las metas con
indicadores cuantitativos. En algunos casos se ha tenido un grado de eficacia
reducido debido a que algunas unidades no programaron bien sus
actividades y no guardaron coherencia según el ROF, dándole más
importancia a actividades diarias como emitir informes, o programando
algunas actividades importantes a través de porcentajes, de manera que no
se ve reflejada la eficacia de la unidad.

• La OPPCT alcanza la Evaluación del POI 2010 a la Alcaldía, Gerencia
Municipal y a todas las oficinas de la MDI, para que en forma conjunta se
tomen las acciones correspondientes para el logro de los objetivos generales
esperados a alcanzar con la presente Evaluación.

e A continuación se presenta en Anexos; los Formatos que muestran los
Grados de Avance o Cumplimiento de Metas de todas las unidades orgánicas
de la municipalidad en cuanto a la Programación y Ejecución de sus
Actividades de acuerdo al POI 2010.
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE ILABAYA -- ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL

EVALUACION DEL PLAN OPERATIVO INSllTUCIONAl Al 4° lRIMESIRE en, Afilo 2010

OBJIHIVO
!ERAL

Llevar a cabo
el control

gubernamental
dela

Municipalidad
de llabaya

(')
U

%

lOO
66.6

lOO

100
LOO

I

l .
•

Evaluación del Plan Operativo Institucional POI - 2010
Página 24
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EVillUJUIÓN DEL IIUN OIlEIlJ\11\'O INSTlmlONAL AL 4' 'ffi1~ESmE DEL AÑIl20tO

L_~,~,._~,__--L_",_,__~__,, ~ ",_, ,~ "_.__,_.u_'" "_"~_,~ _

,_"~__,_,_~_~,~wu"._~~,,,, · ~__"~~~_U~~_,",_,__,

Evaluar el cumpiimiento demetas yobjetivos

,~_ ._~" __~__~'u ~'u.u~_~,

decorto, mediano

Promover acciones docontrol.

INIDI~AD;~-I- ANUAl'-'-- PROGRAMA06NTRiMESTRAl
I 11 111 IV------"1-',,----- ----,,-1-------1----

Informe 12 3 3 3 3------,- - ,-, '-----
Directiva 3 3 O O O

M~.E__ ' 54 21 __9___ 9 15
Memo 460 99 67 ___ 119 175

Reunión 90 28 16 16 30

Informe 60 16 14 15 15

InformeJPOI) 4 _ 1 ,, __1---,,1 1 1

M, e 64 14 17 11 22

Documento 2 2 O O O

Informe 43 17 14

Resolución 420 173 116

Carta 80 11 21

'_.__"~__~ ,w~~~~

METAS

municipal

Gerenciar y
conducir la

gestión

municipal. IOrganizar ydirígir la

OBJETIVO

GENERAL

Evaluación del Plan Operativo Institucional POi ' 2010 Página 25
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METASALCANZADAS AÑO FISCAL 2010

··=M,,:-l~T::.~~;::.~:F~:::-~~:M•
de Organización y -+ '[ ~

1~~f~E~§;~::_:~.i:~i-~i~- ~;;~jC~~~jJ
~Ient:"y Actu~:::IÓ~~I~~___=oo~__"~5 %-¡--:5!'-r""_...!:,~"__ ._25 ~_.1~~~
de expedientes y solicitudes J I
al uso del terrltori"'-.. t.~o<j¡-i-"~:~__'t--:~ ..-" ._:S_~ ..____2:~". _~~~~_~

miento cartográfico catastral

~
..100~f·~_~j___ 15 lli[~j

deSaneamiento físico legal. I
100% I 20% 20% % 10% 75%---,,------ _._.~.._---_.., -'~~" --_.,j

n de proyectos liquidados con I I
n admlnlstratl;. ~~~_E!_~~~AN:D:t-~¡I~~=~: % '~~_i;i'~~ ·__;iJ

Unidad Operativa: Grupo Funcional de Desarrollo Urbano y Rural'
---,----"-".._.,," .----~--,,-,----- ."._-_.~._-"- --'-"._-'-~---'-._----_..~-~ __o. -,---"

OBJETIVO OBJETIVOS
METAS

GENERAL ESPEdFICOS
"-..--"----- ,,_._---~.,,"-----'"- -".~_._--------".-,,~--_._----

Proce:
Organizar y

Regularizar el uso delterritorio y Sanea
planificar l.

aprovechamiento sostenible de sus Forml
I ocupación y usa del
I recursos. lnstru

Promover el
territorio, Elabol ..
-'-~--'---'-"---

._--_.,_."_.,~"'~-~_.,~".-,..."--,,,._._--_._,,",," .."'-
Desarrollo Mantenl
Urbano y Rural Control y monitoreo terrítorle
sustentable de del usodel Crecimiento ordenado del territorio, Atención
losCentros territorio,

referldo~

-Otorgar'segurid,iCi
----~,--,~~--_.~--'"'---",_."'--"""-~,_."_._ ..

Pobladosdel levanta
Olstrlto de jurídica a los bienes

Inscripción de bienes inmuebles en el
..':':'ral (2

llabava. Inmuebles ~!?iagnó5
adquiridos por la ~egistro de Predios a favorde la MDI. Procese
MDI---."---_..-- ----------_._--"~_._._~.- ..._--
Transferencia de 1 Cierre de los proyectos de inversión que Evaluac
Proyectos/obras. ~¡nvolucren ocupación delterritorio, resoluclé
~__.____.__ _ __•____________""'_w_ ."---

"-,,~-,-----~----_._-----_._-_.__.,._-"-"._~._---""_._- --~-_.-

(1) En evaluación y reformulación

(2) Convenio COFOPRI·MDI

Evaluación del Plan Operativo Institucional POI . 2010 Página 26
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MLlNlCIP1\LIDAD OlS'1 RI fAL!J1', ILAbAyl\

INDICADORES OPERATIVOS 2010

GERENCIA RESPONSABLE: OFICINA DE ASESORIA LEGAL _._---
PROGRAMACiÓN TRIMESTRAL

OBJETIVO GENERAL METAS INIDICADOR ANUAL

-Tf-9~ 111
IV

Absolver las consultas de
caracrer legal y

administrativo que le
formule Aicaldia, Concejo

Opiniones Legales 344 93 97 87 167
Asesorar a los órganos de la

Municipal, Secretaria

Entidad en la interpretación de
General, Gerencia

normas legales deaplicación
Municipal ydemas Organos

delaEntidad.
municipal, así como planificar, 1------- - ,

organizar, dirigir, supervisar y Proyectar YIO revisar
Ordenanzas, Decrelos,controlar las actividades

Acuerdos y Resoluciones Resol de Alcaldia yG. Municipal 499 100 99 100 100
necesarias para ei

deAlcaldia.funcionamiento del aparato
administrativo municipal. Proyectar YIO revisar,-

convenios contratos y emitir
opinion legal en aquellos Convenios y Contratos 180 30 40 81 29
que sean puestos a su

consideracion
- --

UP

Evaluación de! Plan Operativo Institucional POI - 2010 Página 2



MUNICiPAliDAD DlS1RlfAL ILABAyA
:w.n:rNIcn'AL,ID,I\D DISTRITAL DE ILABAYA

, ss.. '~"JÚ~Á~lóNDl!flí
-Ó, ••.. INAPE;.:pL,~rqIFICACIÓN, PRESUPUESTO Y COOPERACIÓN TÉCNICA
llíímAnvifíNsmtlllNM llL 4' TRIMESTRI! BH AÑo 20tO

AVANCE TRIMESTRAL

111 IV ACU!
-~,~. ~, --"-,~,

,._-
'-~

1 1 O O O 1

2 O O 1 O 1
.....

2 O O 1 O 1
I

Informe 7 O 4 3 O 7

Informe 10 I O I 3 I 4 I 3 I 10

Aprobación 2 1 O 1 I O I 2

2 O 1 1 O 2~

1 O O O 1 1

12 3 3 3 I 3 12

deProcedimientos Administrativos

Operativo Institucional

Transferencia de Gestión

METAS

lVIanuales de Promcedimientos

Fomentar Directivas

Irresepuesto Institucional deApertura

1Evaluación Presupuf:1staria

¡Adquisición deSoftware ySoporte Técnico

GENERAL

Gerenciar y
asesorar en

sistemas de
Planificación,

Presupuesto

Evaluación del Plan Operativo Institucional POI - 2010 Página 29
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.... PLAN OPERATIVÓ INSTITUCIONAL AÑO FISCAL 2010

oeh:'l

UNIDAD: TECNOLOGIAS DE INFORMACION y COMUNICACIONES (UnC)
•.•..•..

OBJETIVO
EJECUCION TOTAL

OBJETIVO GENERAL META
--------~._-

.... ._._ ...

ESPECIFICO ANUAL I TRIM
11 111 IV TOTAL %

. 1--"'-
TRIM TRIM TRIM

1111 11It"IlU

SOPORTE DE Preventivo y
EQUIPOS DE Correctivo a 1920 369 497 517 299 1682 8760
COMPUTO equipos de

computo
. .. ..."-" e ...._._-

Mantenimiento

SOPORTE Preventivo y

Brindar asesoramiento y PLATAFORMA Correctivo a 96 10 5 5 10 30 31.25

soporte técnico a los COMUNICACIONES equipos de

usuarios de las diversas
comunicación

áreas de la municipalidad
-_.,-------_.- .....•._-

IVldl'''"I11 ''''''U

que cuentan con Preventivo y
Tecnologia de SOPORTE RED Correctivo a 144 15 15 I 15 20 65 4514

información, para un INTRANET equipos de
mejor desempeño en Networking

cada uno de sus ..._.... ...- .. ...... ........... - . .....

funciones, para el logro
de los objetivos

II'iNOVACION Software yinstitucionales 24 1 . 1 3 O 5 20.83
TECNOLOGICA Hardware

.. .. ._ .

CAPACITACION
Capacitación 24 1 1 1 O 3 12.50

Personal UTIC

,_.
L.....•••• • L .......

ií.~~·...,,' ,
~:\

. ."'-' -_ •.._•....•-

{T
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE ILABAYA - UNIDAD DE PERSONAL
EViUlI1UlÓN DEL PlAN OPERATIVO INSTITlJ(IONllII4' TRIMESTRE DEL !\ÑO 20Ul

METAS INIDICAOOR ANUAL
AVANCE TRIMESTRAL

con otras oficinas, Reunión 6

Crear, Mantener documentos administrativos propios delaoficina: Resoluciones Jefaturals,
Documento 3200 900 600 I 800 I 1200

YDesarrolar UI1

3 3 3 3
3 3 3 3

270 201 350 369 1190 110
Boleta 16040 3560 7900 9370 7830 28660 179
Planilla 432 108 108 125 108 449 104
Planilla 288 72 72 84 72 300 104

Acción 16 3 3 3 3 12 75
Informe 2 O 1 O 1 2 100

Documento 13 1 O O O 1 7,69
Acción 1600 400 300 300 300 1300 813

200 50 50 50 50 200 100
su difusión, Documento 4 1 O 1 2 4 100

Acción 600 150 150 150 150 600 100
Acción 400 100 100 100 100 400 100

98,213 83,362 107,71 104.78

Evaluación del Plan Operativo Institucional POI - 2010 Página 31
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PlMLQEE.RATlygJH,'ilLLUCION.8-l.~J.fKM>Q.8.fiQ_m.cAL 2Q1Q

PB.9GRAM.A(IQ1LDE MET1\$_ºfffffiJIV~~!li-~.lJ8PQ~QEf:.B-~Qlllli,A.D'\¡'lQ.®J2

U~jIDAD OPERATIVA

OBJETIVO (¡ENERAl

TESORERIA

08SERVACIONES

No se pudo constatar dicha

variable

Estar! Pendiente, de
Ccndllacion las Cuenta, de
ahorro y CUentas a plazo

fijo en el IV trimestre

Se enwentra en

verlflcacion

No se pudo constartar dicha

anaole

,
_1~_311

11

informe

Reunion

Preparar la Iofo-rnacicn
contable de la unidad de

tesorería para la

transferencia a la nueva

gesnon

~~ _~_~ _ __ ~Q:Jl:!;l~IACJ..~~~~!~S(AC1~IDADE_S_I__~_~ _~ _

ACflVlDAü!INI( IATlV;::I"lJNIDAD DE ~CR0t.'!0GR~A DE..!L~~<:~)N
~ =-L~.Q.l~ ANlJAL ~~~ AJ:~-r~l!.!!HM-

Realizar cesiones ctej
trabalO con las nemas R 10"eunlor ~ ,:¡

unidades de gercnce de

operaciones t
~---~- ---~-- --- ---1 ~ -- -~

forma mensuat de todas

las cuentas corrientes, linfol'me 1 101 31 3i
cuentas a plazo fijo y .

cuentas de ahorro

hacer un cronograma con

fechas y plazos para la

rxeseotaclon de la
inforrnacicn a
contabilidad

•

100%WO%100%

15de En~ro, 1:;
de Feb'~m, 15

de MUlO, 15 <!"
abril, 15 de

mayo,15de
i\l¡¡c, 1~; d~

agosto, 15 de

l
" " mOle is ae
oclubre 15 <le

~:~~~e~~'.l .~L._. _.1

llempc

PROGFIAMACION DELA META
uÑlr.lAD mJ-- --A-NJ~-~~CíÚ)ÑOGRAMAD¡:TRAAAíO---~~

META U -~-- -
_ MfDIDA. ALIT"""'I~lI TRIM_-r.!~'.RI"'-.

15 de Enero 5

"' .,01." b I I~pM~rolSM

ahrol lSde

mayo 15 de
Tiempo I J"IIO 15dn 100% I 100% 100~

Jgosto, 15 de
ietiemh,e, 1.5de

octuhre, 15 d~

novi~mb'e, 15

d~ diciembre

META

1.5 días

espues de
ada mes

15 día,
espues de
ada mes

._~,-"'-"..~"~.."-~,,-""'-

OBJETIVOESPECIFICO

~,-- ..•~--~-,-

coorcrna: con las areas
que Integren el sistema

integrado de

adnunstracron
mU'1icipal $!AM, para su

correcta
irnplementaclcn y

mejoras mecesenas

._"~-,-..-~_.~-,-~ -

p-soarar lnfcrmacícn

necesara para los
registros contables

solicit<ldo5 porla unidad

de conrabtlldad,
controlar ias

transterenctas en el
modulo SIAF

NOTA: Solo se verifico el último trimestre, [informaclon presentada por 1" anterior Jefatura)

"'/;;0 UI(:"~"
{1.~\\)'-- °'1:;;.,

~é20 ,_.

'i~·, _, /:~~. ;, ,";::'
:;----
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CUMPLIMIENTO DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL MODIFICAOO AÑO FISCAL 2010

PROGRAMACION DE METASOPERATIVAS (RESUnADOS OBTENIDOS) y ACTIVIDADES

INDICADORES OPERATIVOS 2010

(}1Ji "" .l

ANEXO Z

GERENC!A RESPONSABLE; OPERACIONES

INDICADOR

OBJETIVO GENERAL OBJETIVO ESPECIFICO PROGRAMACION EJECUTADA PORCENTAJE

DENOMINACION fORMA DE CALCULO ANUAL ITRIM lITRIM IIITRIM lVTR1M CUMPllDO

Contar con todos los actos
Cumplimientos con todos los actos

administrativos con toda la
administrativos; ordenes de compra, ordenes

Vigencia de Plazos
. f· . ,- . . r .e" .' de .eerviclo,planilla.de haberes, planillasde 100% 25% 2':% 25% 2(!% 95% ---

Conducir acciones de las operaciones de m ormacon que so teta esta atea vratrcvos, planlHa de raclonamtento, dietas de según normativa

clasiflcacion, registro y control contable de la mediante directiva. .. .
regidores, cajas chicas.

admlntstraclon financiera del Sistema de
contabilidad de la municipalidad dentro del

marco legislativo. Haboraclon,
lnterpretacion, presentadon de los estados

---~--_._------'-r----------------------------------.financieros y presupuestados; as! como ---
remitir la informaccn contable y

presupuesta! a los organismos publicas.

dentro de tos plazos señalados Cumplimiento can la Intorrnacton para la

~~i ~Contar con la tnforrnacicn
oportuna y consistente cuando se

correcta presentación de los EEFF, libro Vrgenda de Plazos
100% 25% 24% 23% 4%

76% ~bancos, pecosas, Depreciaciones de activos según normativa
solicite a otras oficinas.

muebles e intangibles nI; r:

~'?~..••
______ ._.___________~____._____ l..._____.____

----"..__.._.~----- ----_.._.... - ----- --
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VrL"ttJ'S.llli1 V 11'1';:'; Illl U~lVl'lPU.• Ml'lV :Ir

lviuj\uLPnLlllnlJ 0")'1 rl-ll'hL JL {LAlJA lA

GE"'lÍe'A RESPOl'fM,~~E~/ {'- (Jj'J!P'ARJ)§¡~:~@!9Q$;4R€:Alg,~YL~~!A,;J-l;S

I %"11I

__+-1__ ~__+-!-~~~RIMI .~SERVA:ION~~_"_

ElFCUCION
~-~-~I--~-----·~--~~-T---~~~-~--

%"ITRIM" I %"IITRIMIVTRIMIIITRIM
METAOBJETIVO ESPECIFICOOBJETIVO GENERAL

1- +-----~~-------~-+----~-~~---~-~ _~ 2~~~1'~"'~~:~~-1 1---
Solo se elaboro cinco planes
debido a que hay
actividades en ejecución

100.%

30,%

100.%

13.%

100.%100%

100%

25%25%

2

25%

10

25%

50

100%

HABORACIÓNDE PlANES OC MANTENIMIENTO A fiN DEGAAANTllAR

El fUNCIONAM'ENTO CONTINUO, CONFIABLE Y SEGURO SIN

INTERRUMPIR LOS SERVICIOS ove PRESTA lA MUNlClPAUllAD

EVALUAR INfRAf.STRunUM CON El fiN or GARANT!7.AR El

HJNCIONAMIENTO CONTINUO CONFIABLE YSEGURO SIINTERRUMI'IR

LOS SERVICIOS QUEPRESTA

DIAGNOSTICAR I<VALUAR), PLAr·lIfICAR y ELABORAR

LOSPLANeS DEMANTENIMIENTO De LASDIFERENTES 1~~__~~~~~~"'~_~~_~__~ ~~ ~~~~_~_"'+-~~~-_~_+-~-~-+---~~-1~--~~---+~-~~-"'--I_~~_..~_~__I-~"'_~~~_~~~~+ --¡I-~~~~-~-t----~-"'~---~-"' ~1INFflAESTRUCTURAS EFECTUADAS POHLA r
MUNiCIPALIDAD CONH FINDEGAflANTIZAR SU

OPERACiÓN Y CORRECTO FUNCIONAMIENTO

No sellego a concluir
con la meta programada
por falta de presupuesto0%0.%

No se llego a
"

meta

-~;::+:~
Iprogra~ada por el plazo de
ejecución

100,% I 100%

100.% I

100.% I0.%

33.%

0.%

100.%

100.%

100.%

---~--~-~-T---0.% 19,%
~----~ --- -~-

0.% 0.% 0%

9%

0%

0%

100%

14.'2%

14.2.%

I

42

42.

25%

4

2

42

42

2.5%

4

42

42

25%

6

25%

6

._---~

2

3

45

168

168

100%
EJECUTAR LABORES os SUPERVISiÓN CUMPI.IMIUlTO CON LA
NORMATIVIDAO VIGENH

MANHNIMIENTO PREVENTIVO OH SlsHMA ENfORMAMmSUAI

[IRUClÓN DE LAS ACTIVIDADES rx ACIJERDü A LOS pi,Ams DE

rllABAJO

TRABAJOS DE INVESTIGACiÓN SO!lRE AlTERNATIVAS DEDESINFECCiÓN

Y/OPOTABllIZACIÓN DEl AGUA

Pl.AN DETRABAJO ;OBREHESIDUOs SÓliDOS

CUADROS CONSOLIDADOS DELESTAllO MeNSUAL DE
lAS ACTIVIDADES ENEJECUCiÓN, AVANCE FJSICO y

"""~" "INANcIERD

SUPHWISAR El DESARROLlO oelAS ACTIVIDADE'>

GESnÓNPARA El MANTENIMIENTO PREVENTIVO

UNiDADES oc. SiSTEMA DEAGUA POTABLE

GESTIÓN PARA lA INVESTIGACiÓN DEALTERNATIVAS
DEDESINFECCIÓN Y(O POTABllIlACIÓN DEl AGUA

DOMiCIlIARIA

'msnóN PARA n CONTROL DECALIDAD DEAGUA El DiSTRITO DE

POTABLE DISTRIBUCION EHEl DISTRITO DEILABAYA

GESTIÓN PAflA H DESARROLlO m: PIANESDE
TRABAIO SOBRE DiSPOSICiÓN fiNALDERESIDUOS

SÓLIDOS

=~~t"Ó"~;;;';;;;;"""'''~;;;""' :;;~;H''''",m'", "me" ~-!~-~ffo1-f~~l--:;--r--~:--t 5%"'­

~.crlVl:::E-~R:==~:AGU"~":A~~f.- EJ:::I~~~~:::~'~E-"---'-----"----~'--~8 :~ -"..~=~- ---~±~- --_."~--
--~--_._--~---- ~~~---~--~~--- -- ~----~ -"' --- ~-_.- ~---+~--+--~---~--~~

ElABORAR, PROGHAMAH, EJECUTAR y
SUPERVISAR, lAS Acr¡VIDADES DE

MANTENIMIENTO DEINFRAESTRUCTURA
YSANEAMIENTO DELA MUNICIPALIDAD

CONFORME A LOS LINEAMIENTOS
EMITIDOS PORLA NORMATIVIDAD
VIGENTE y A LAALTADIRECCIÓN AS!

COMO ASEGURAR UN ADECUADO

DESARROLl.O DECAPACIDADES
HUMANAS CONDISTRIBUCiÓN
EQUITATIVAENPROCURA DEUNA

SOCIEDAD JUSTA YCONUNAMEJOR
'CALIDADDEVIDA

PROMOCION DE PIlACnCAS 5AtlJOABlts DE CUIDADO INfANTil Y
ADECUADA AUMENTAClON BUENAS PRACTICAS PREVENTIVA,

NUTRIClONALE'i POR UNA fAMILIA, COMUNIDAD Y MUNICIPlOl 47 1 ! 1 1 10 I 20 I 0% 1 2.13% I 21.28% I 43.%
SALUDABLE SEGUIMIENTO Y EVALUACION COMUNITARIII DEL

ESTADO NVTRlCIONAI

fORTALECIMIENTO DEaUENAS PRAC1ICAS OOCENH· DESARROlLO DE

~::;:~:~~~I~S D\l~U~~l;~~~~TE~ ::::~~~~I~\~O~~~~T:SRIAD;I 27 I I 2 I 8 I lS I 0% I 7.41% j 29.63% I 56.%

APRENDIZAJE

los Programas
Estratégicos se

realizaron a través de
informe, campaña,

organización, acción,
cursos, eventos,

inventario, organización
y reunión para cumplir

con lasmetas
programadas en el Plan

de Trabajo.

52.%

60.%

24.%

20.%

0.%

0.%0%

0%

3

136

o

Il

s

25
PROMOCON SOCIAL FORTALfClMIENTO PROGRESIVO OE LA
INCLUSIDN y PRonCCION SOCIAl

ARTlCULAClON MumSEUORIAl PARA GESTlON ¡SIRAHGKA DEI

lJE5ARRDLLO SOCIAL • SEGUIMIENTO Y EVALUACióN DE lA

IIMPLEMENTACION Del PROGflAMA

PROMOCION, INCLUSION y PROTE<XION SOCIAL

.GESnON ESTflAHGICA DHI'ROGRAMASOCIAL

'::. IpRGGflAMA ESTflATEGICO FORTALRIMiENlO DELA

SALUD YNUTRICION

:x !~~E~~:I~~:ro DELOS NIVf.lES DELOGROS DE

"'-...'-. ,'QJ//)

.L<V<.-UUq~lVU ......... ,••.<'-'-H "-,,t'eranvo InSUU1CIOnal t-~Ul - LtJHJ
l IT L.~ ¡ ¡ 1 I 1.. I PágirUl 'lA



MUNICIPAliDAD D1STRlfAL DE ILABAYA oepcl

MUNICIPALIDAD mSTRITAL DE ILABAYA - UNIDAD DE EQUIPO MECÁNICO Y CANTERAS
EVAUlAtlÓN DEL PLAN OPEMTIVO INSTI11ltlONAI Al 4' TIUillESIRE DEL AÑo 201ll

'dE;Uld 35

AVANCE TRIMESTRAL

Reunión lOO 25 20.5 21 23

Reunión 100 20 21 22 22
Planilla 100 27 21.3 22.5 21

Boleta 100 22 20.13 22 23

Planilla 100 23 22.73 24.56 22.5
Planilla 100 20 25 22 22,41
Acción 100 25 25 25 28.18

Informe 100 I 2'0:. 25 25 25,15.l

Documento 100 25 25 25 25

Acción 100 25 25 2' 25eJ

Inspección 100 25 19,15 19 22

Documento 100 25 24,82 24,82 20

Acción 100 25 25 25 22

Acción 100 25 25 25
96.25 92.183 93.47

desus funciones.actividades diarias en

las actividades diarias en atención al requerimiento delamaquinaria porlos

uso efectivo dela maquinaria en la Obra y Actividad.

trabajo real efectivo del personal deurlAr,cuno<

la formulación del PAAC.

Cuadros denecesidades en forma programada por parte de loqlstica. Disminuir
deatención de loe C.N. con una adecuada coordinación con l.oglstica y lJEM;

METAS

con losmantenimientos en los periodos recomendados porel fabricante y en

[Flisanlnuir tiempos demantenimiento y tr~lo"i'l!, reoetitívos.

costos de mantenimiento debe disminuir con relación a laproducción evitando

actividades diarias al desus funciones.

ICuantificar valorizar laentrega delos agregados enatención eficiente a lasObras y

Evaluación del Plan Operativo Institucional POI - 2010

OBJETIVO

enlas
condiciones

materiales
agregados
producen

canteras

laefectividad enla delos demantenimiento,

Adminrsnación la efectividad delas H,H del demantenimiento.

dela maquinana lacapacidad Operativa mejorando el uso continuo y total del equino Mecánico dela
pesada y



Gr1l: ":'1

FUENTE

INDICADOR

.NL..t.:A.....Ok,...iL.. Eh. .Fl , JS ..

''''r::llln'Ulll.fAi'''lna." FORMA DECALCULO

DPIP

DPIP

DPIP

DPIP

DPIP

DPIP

DPIP

DP¡P

24

6

3

3

6

3

6

3

6

6

6

3 12 100%

6 24 •
6 24 •

~
12 100%

24 •-
6 24 •
3 12 100%

6 24 •
6 24 •-
3 12 100%

6 24 •

6 24 o

3 12 100%

6 24 •

6 24 •

3 12 100%

6 24
,

6 24 •
3 12 100%

6 2' o

6 24 •
3 12 100%

6 24 o

6 24 •
3 12 100%

6

3

6

6

6

6

3

3

3

6

6

3

6

6

6

3

3

6

6

6

3

6

6

3

6

6

6

3 3.

6 6

6 6

3 3
--------.- -r--r t

6 6
I

6 6, ,
3 3

6 6

6 6- I I
3 3

6 6

6 6

3 3

6 6

6 6

-- ::~:::~::-_:~:: ..: :-:':-¡-KABAJU 1 6

NQ REUNIONES DE TRABAJO

Nll SUPERVISIONES

N' INFORMES MENSUALES

N' INFORMES MENSUALES

Nfl: SUPERVISIONES

NI'INFORMES MENSUALES

NI!SUPERVISIONES

Nll REUNIONES DE TRABAJO

NI!REUNIONES DETRABAJO

NI)REUNIONES DETRABAJO

N' REUNIONES DE TRABAJO

N!í! INFORMES MENSUALES

N2SUPERVISIONES

NI( INFORMES MENSUALES

N~ SUPERVISIONES

••• n _. :.;;-;~SUAU:S I 3

INI! SUPERVISIONES

,NI!SUPERVISIONES

INIl RHlN10NFS DF TRABAJO I 6

INI! IN~nRM>'S M>'N~UALt:.~ I 3

,NriSUPERVISIONES

>A ""n """U"'-'''''''' 11I1t:l,,;;UALI:S 1 3

, 6

- L. \..frJ2Iq'IIP~~\II<;I{)N¡:<:: I r; fi I ¡:; I 6

~~. _.• '~.~ n_~'..'~:::~:::S DE TRABAJO

PORY. FORTALECiMIENTO DE LAS
CAPACIDADES DE PRODUCCION APICnlA rlll

LOS CP,Y ANEXOS DE DISTRITO DE lLABAY, ,,~~ nr .. ",", "'u'

PROV, MEJORAMIENTO DE LAS
CAPACIDADES HUMANAS PARA El
DESARROlLO DE LA ACTIVIDAD ARTESANAL
EN CERAMICA y ALFARERIA EN LAS
LOCALIDADES DE CORAGlJAYA y VlLALACA
DEL DISTRITO DE IlABAYA

PROY. FORTMECIMIENTO DE LAS 1........ ~ __ • '_M' __ .,

CAPACIDADES PRODUCTIVAS EN LA CRIAN...", IF=~""""'"''"''''==''­
DEl CUY DE LOS ANEXOS OE POQUERA,
CHUUBAYA y TICAPAMPA DEl DISTRITO DE
ILABAYA

NQ INFORMES MENSUALES

PROY,FORTAIECIMIENTO DE LAS
CAPACIDADES PRODUCTIVAS DE LOS
PORINC¡PAlES CUlTIVOS C.P.MIRAVE E
ILABAVA

PROV, MEJORAMIENTO DE LAS .

_ ! - - - - ;;..__---I._" ".............._~ ~.,....J... ----..<..-.._...............

PROV, MEJORAMIENTO DE LAS
CAPACIDADES PARA lA PRODUCCION DE
ARTESANIA EN CAf\tA EN LAS LOCALIDADES .
DE MIRAVE, CHUlIBAVA, DISTRITO DE ¡m.... """ "".. n.
ILABAYA

PROY, INSTAlACION y RECUPERAClON DEL
CAMARON DE RIO EN LA SUB CUENCA OEL r __o_-_o
RIO CURIBAYA, ANEXOS DE POQUERA,
CHUlIBAVA YTICAPAMPA DEI. C.P.MIRAVE r---

PROV, FORTMECIM1ENTO DE LAS
CAPACIDADES PRODUCTIVAS DE lOS
AGRICULTORES DE lAS COMUNIDADES
CAMPESINAS DE TOCO GRANDE Y
r-ui u ULUNI DISTRITO DE ILABAYAINCREMENTAR LAS _.. _.

OPORTUNIDADES EN EL f-----------­
DESARROLLO DE NUEVAS PROV. MEJORAMIENTO DE LAS

ACTIVIDADES CAPACIDADES PRODUCTIVAS DE LOS
PRODUCTIVAS V/O AGRICULTORES DE LA COMUNIDAD DE

ECONOMICAS, EN lA CARUMBRAYA DEL DiSTRITO DE ILABAYA
POBLACION A FIN DE

INCREMENTAR LOS
INGRESOS ECONOMICOS

I I I

PROMOVER EL

DESARROllO DE LA
ECONOMIA LOCAL y

MEJORAR LA
CALIDAD DE VIDA DE
LA POBLACION DEL
DISTRITO DE IIABAYA
A TRAVES DE LOS

PROYECTOS
ECONOMICOS y

SOCIALES



DPIP

DPIP

DPIP

-r- ~~~ .-

3 I 1 I 3 1 12

6 1 6 ! 6 I 24

6 6 6 2' ·

~6
1-. 6 6 2' •--'..-

3 3 3 3 12 100%

6 6 6 6 2' • ---

6 I ~- 1- 6 6 2. •-_.
3 I 3 3 3 1~ .. ~, 100%

ti 6166124

.•.. ...... 24

nVD!UI':t." I 6 I 6 1 6 6 1 24

Nº REUNIONES DETRABAJO 1 0--t-

NR SUPERVISIONES

NQ INFORMES MENSUALES

N" INFORMES MENSUALES

Nº REUNIONES DETRABAJO

,fIIll SUPERVISIONES

..A rn

SUPERVISAR Y

MONITOREAR TODOS

LOS PROYECTOS

FOMENTODELA lECTURAEN LOS CENTROS

MEJ A lOADDE POBLADOS YANEXOS OH DISTRITO DE
ORAR LA e l II BAYA

VIDA DElA P01H,AClON A A 1--
TRAVEZ DE LOS PROV. lN5TAlAC10N E lMPLEMENTAClON

PROYECTOS SOCIAl.ES, DEL SERVICIO DE SEGURIDAD CIUDADANA
PRIORIZADO, lA EN LOS CENTROS POBLADOS DE MIRAVE,
EDUCAClON, CULTURA, CAMBAYA, BOROGUE~A EItASAYA CAPJTAl

NUTRlCION, SEGURIDAD DEL DISTRITO DE¡tASAYA

CIUDADANA y OTROS, PROV. MEJORAMIENTO DEl NIVEL
NUTRlCIONAL DE LA POBLACION DE LOS

CENTROS POBLADOS BDROGUEf\lA
I Nº REUNIONES DETRfinA In I e: I ¡;; I e; I ..

CAMBAYA, MiRAVE E IlABAYA CAPITAL DEl F I ....-¡~·--I·--I· I i I
I----..~__._ ¡DISTRITO DE IlABAYA _ _ N' SUPE""··_··· _.

No MONITOREOS MENSUALES 6 ! ! I I I
FORTALECIMIENTO YMEJORADO LA N' REUNIONES OETRABAJO 6 6 I 6 I 6 I 24 I • I I
GE5nON DElOS PROYECTOS ECONOMICOS y hlll <.;1, I I DP1P

SOC~lES I
IN' '" 3 I I I I I

d a, re s s--, 'r !:h~·A¡ft¡.~tJtvu

OBSERVACIONES: *NO HAYDocuMENTOS VIO DATOSPARAEVALUAR (ACTAS)
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P~N OPERATIVO INSTITUCIONAL ALCANZADO EN ELAÑO FISCAL 2010

OFICINA OFICINA DE PROGRAMACION EINVERSIONES
RESPONSABLE ING. ROBERTO CARLOS MORALES VlLLANUEVA
CODIGO OPl

INOICAIlOR . SECUENCIA DETAREAS ACTMOADESI
OBJETIVO CRONOGRAMA DE TRABAJO - ____ r-'- METAYCRONOGRAMADEEJECUCLJ?lL._.

GENERAl2010 OBJETIVO ESPECIFICO
META

UNIDADOE
META ACTMDAD I INICIATIVA

UNIDAD DE
MEDIDA

ANUAL
ITRIM IITRIM IIITRIM NTRIM MEDIDA ANUAl ITRIM IITRIM IIITRIM NTRlM

EVAlUAR lOSESTUDIOS DE PRE INFORME EMISION DE LOS INFORMES
INFORMES

INVERSION
45

TECNICOS
30 8 8 9 5 TECNICOS DE EVALUACION DE

TECNICOS
67% 18% 18% 20% 11%

ESTUDIOS DE PRE·INVERSION
f..---

PROYECTOS EMISION DEL FORMATO SNIP 09 PROYECTOS
...~ ",--

DECLARAR LAVIABILIDAD OE
35 DECLARADOS 19 7 5 4 3 DE DECLARACION DE DECLARAOOS 54% 20% 14% 11% 9%

GARANTIZAR LOS PROYECTOS
VIABLES VIABILIOAD VIABLES

LACALIDAD DE
...,

MONITOREO DE PIP - .~._--

LAINVERSION
SEGUIMIENTO DE PROYECTOS SELECCIONAIlOS PARA

PUBLICA DE LA 6 INFORMES 4 1 1 1 1 SEGUIMIENTO EN LA ETAPA OE INFORMES 67% 17% 17% 17% 17%
MDI EN LA FASE OE INVERSION

INVERSION POR
ESPECiAliSTAS DE LAOPI

INFORMES EMISION DE INFORMES
INFORMESVERifiCACIONES DE VIABILIDAD 7

TECNICOS
4 1 1 1 1 TECNICOS DE VERIFICACION

TECNICOS
57% 14% 14% 14% 14%

DE VIABILIDAD
CAPACITAR APERSONAL DE OPI

-

YUf
4 INfORME 2 1 1 O O PROGRAMA DE CAPACITACION INFORMES 50% 25% 25% 0% 0%

Evaluación del Plan Operativo Institucional POI - 2010
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INDICADORES OPERATIVOS 2010

L t)l G 1

,

Gerencia Operativa

Unidad Operativa

DIRECCION DEPROYECTOS DEINVERSION PUBLICA
UNIDAD FORMULADORA DEPROYECTOS DE jNVERSION PUBLICA

<,

f" '"" " --
OIBJETlVO OBjETIVO ESPECIFICO 1""""' ,

¡ I TRI
e"" ,11 TRIMESTRE 111 TRIMESTRE IV" ¡ TOTAL

"
%DE

GENERAL DENOMINACION Progra Bjecu Prcgra Ejecu Progra Ejecu Progra Ejecu Progre Ejecu EJECUCION
ruado tado ruado tado mado tado mado tado mado tado 2010

Elaborar estudios de pre
Estudios de

I~:~~~sión a nivel de 12
,

7 12 4 8 2 5 3 37 16 43.24
!Perfilviables

Formular Elaborar estudios
""" I """""" """ "" """" -"--

pro de Pro
Proyectos de inversióna nivel de pre Factibilidad 1 O 1 O 2 O 0,00

Inversión Pública IGrtihWA," """"
"""" """ "" " "" """" "" """" " 1

"bhoc,,, estudios pre ''''''''in, de

inversióna nivel de Factibilidad , 1 o 1
,

o 2 1 4 1 25,00
actíbilldad viables

,

Evaluación del Plan Operativo Institucional POI ·2010 Página 39
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INDICADORES OPERATIVOS 2010

GERENCIA RESPONSABLE: DIVISION ESTUDIOS DEFINITIVOS

"
\'... 1

., ••••
> .'.. <'<' .•••.... ' "'>< -: •..•.• .. .•....... ...• "".,

"~e 'C""''''
Oc' ii »',., ;1\1;> -. > ''';'''C''lri 1 i ......< UVVf< ••..•••.; ......

•.,•••••.•• <> > .>............\; ......'": <-... ··.··.><> ..··T.. .•.•........ ·..•r.ANUALL¡ALITRIM.¡ALIITRlllll·!ALllr1RII\II·!tlL 11I1RII\II. ..........

Elaboración de

Expedientes
EXPEDIENTE 23 Nº DE

Tecnicos para 100% 13% 26% 44% 17% UF

proyectos de
TECNICO EXPEDIENTES

Infraestructura
'--o . •._---_.- --_._."-_......__... ...-_.-1------1--.• .-

La Elaboración Elaboración de

de los Estudios Planes de
17 Nº DE PLANESDE

Definitivos de Trabajo y/o
PLAN DF TRABAJO TRABAJO V/O PLANES 100% 24% 23% 53% 0% UF

los Proyectos de Planes Operativos
OPERATIVOS

diversa diversa

naturaleza naturaleza
r--.--..- ...--- --,--,.~---~~"- ,._----,-,- ....__._'--._-..._-_.-.-.

declarados Estudios de .
viables diferente

naturaleza
Nota: Estos estudios de difente naturaleza, ya sea estudios de Línea Base, Estudios de Impacto Ambiental, ORA,

(Estudios de Linea
afectaciones, etc, Están incluidos dentro de los Expedientes Técnicos y Planes Operativos, por lo que disgregarlo UF

Base, Estudios de
sería complicado e innecesario.

Impacto Ambiental,

~IRA, Afectaciones, .
etc.]

Evaluación del Plan Operativo Institucional POI . 2010
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OWIS~li O~ PROYECTOS ECOIIOMICOS y SOCIALES

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL AÑO FISCAL2010

UNIOAO, DlVISION DE PROVECTOS ECONOMICQS V SOCIALES

( )\ ~"
Vi .1. , ... 1

[~ OWE~~

I

PR
DE
M
VI
DI
TR
EC
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FORTALECER LA CAPACIDAD DEPRODUCCION Df: MIEL __ 100% 27.73% ~Q6% -2~.24% 30.97% 100.00%

IN5TALACION y RECUPERACION DEl (AMARON DERIO -~f--- 100% 14.72% 30.28% 26,94% 15.56% 8"7,,,50"'%"-_-1

FORTALECER LOSPRINCIPALES CUlTIVOS DEAll Y CEBOLLA ~~ _.__100~___ 16.56% 24.76% ~_ 34.50% 16.9-?~_~9% __

OPORTUNIDADES EN EL FORTALECER LAS CAPACIDADES PRODUCTIVAS DELOREGANO y

DESARROLLO DE NUEVAS FRUTAlESDETOCO GRANDE Y CHULULUNI 100% 12.50% 17.50% 31.25% 38.75% 100.00%
ACTIVIDADES PRODUCTIVAS Y/O ~--_::.- f-----.--
ECONOMICAS ENLAPOBLACION FORTALECER LA CAPACIDAD PRODUCTIVA DELOS AGR1CULTURES EN

AFlNDE INCREMENTAR LOS OREGANO y FRUTALE$OE CARUMBRAYA ,_____ ""__ 100% 16.77% 32.10% 29.00% ,__ 22.13% _~O.OO% __

INGRESOS ECONOMICOS MEJORAR LA CAPACIDAD HUMANA EN ACTIVIDAD ARTESANAL
CERAMItA YAlFARERIA _ ~ 100% 21.30% 19.9~~ _1.,;".75% 16.16% 73.14%

MEJORAR lA CAPACIDAD EN LA PRODUCCION DE ARTESANIA EN
CAI\lA _ 100% 30.98% _ 20.71% 15.53% 24.22% 91.44% __

fORTALECER LA CAPACIDAD PRODUCTIVA EN LA CRIANZA DELCUY 100% 17.42% 25.37% 22.29% 19.30% 84.38%
L DESARROLLO 1-------
MIA LOCALY MEJORAR LA CAPACIDAD PRODUCTIVA ARTESANAL ENTEJIDOS,

:ALlDAD DE TELARES YBORDADOS A MANO ._190% 19.04% 39,15% 2J.28% 1355% 99.02%

)BlACION DEL MEJORAR ELCONTROL FlTOSANITARIO PARA LA PRODUCCION DEL

LABAYAA ~~o _ 100% 0.00% 5.1'7% 54.33% 32.58% 92,08%

SPROYECTOS FORTALECER LAORGANIZACIÓN DEPRODUCTORES PECUARIOS,
;YSOCIALES DESARROLLANDOSUSCAPACIDADESDE GESTION PARA EL MANEJO

MEJORAR LA CAUDADDE VIDA DE DE sus ACTlVlDADES PRODUCTIVASDEL GANADO VACUNO __ 100% 0.00% 8.40% 26.98% 32."13% 68.1.1%

LAPOBlACION ATRAVES DElOS MEJORAR YAMPLIAR LOS SERVICIOS CULTURALES PARAEL FOMENTO

PROYECTOS SOCIALES, DELA LECTURA 100% 5.60% 28.80% 50.60% 10.00% 95.02.~

PRrORIZANOO LA EDUCACION, INSTALACION EIMPLEMENTACION DEL SERVICIO DE SEGÚRlOAO - /{;;;
CULTURA, NUTRICION, CIUDADANA 100% 9.15% 17.18% 25.66% 46.26% 98.25% f!'«

SEGURIDAD CIUDADANA Y FORTAlACER LASCOMPETENCIASBASICASDE LOS NII\JOSy NIÑAS DEL /2 n ",;

OTROS. 11 CICLO DEEDUCAClONBASICA 100% 0.00% 14.58% 54.88% 30.54% 100.00% ~{U, i i:)
MEJORAMIENTO DE LA PRESTACION DE SERVICIOS PARA El

APROVECHAMIENTO DELTURISMO DE NATURALEZA 100% 1.25% 31.28% 24.96% 14.11% _ "11.60% /

MEJORAR ELNIVELNUTRICIONAlDELA POBLACION DEl DISTRITO DE I
lLABAYA 100% 0.00% 0.00% 29.60% 45.00% 74.60%

MEJORAR LOS SERVICiOS DESALUD ENLACOMUNIDADCAMPESINA - /-:,-<~,)~U <::"
DECORAGUAYA 100% 0.00% 0.00% 0.00% 22.80% 2'ÍJrJIo~\.'¡' {/<>_
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OPPCT

MUNICIPALlDAD DlSTRITAL DE ILABAYA

N° de realización de

de control de E
calidad de los .nsayos

Materiales Utilizados

120 30 30 30 30

25%
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25%25%100%
% de Vertflcacion in

sitn de la Obras % de Avance

programadas

lnfbrnte de

Conformidad de

Valorizaciones de Informe 52 u 13 13 13

SUPEKVISAR y Obras Mensuales
CONTROLAR LA l-isico y Financiero

CANTlD.,\l)
PROYECTOS 65 16 11 % de Monitorco in15 17

SUPERVISAR, EJECUTADO EN EL
strude los diferentes % de Avanee 100,00% 25.00% 25.00% 25.00% 25.00%

COl\'TRüLAR y AÑO 2010
LIQUIDAR LAS Capaciracion del

INVERSIONES QlJE Personal de acuerdo"
REALl¿A LA IvlDI. EN LA las diferentes

Evento 12 2
"'

EJECUClON DE OBRAS Y funciones a (argo
PROYECTOS, DENTRO

DEL;\JARCO 1)1::1. Adquisición de

S!STE/dA NACIONAL D! Equipos
{iBI

INVERSION I'Ui3LlCA y Tecnologjccs para la

,\ORt\IAT1VIL)AD conecta Supervisión

VICiENTE
N° de Proyectos del

Costo Real de los Iníonno 110 ao 27 25 22

REALIZAR l,A
Proyectos por la

UQUIDAC1O\;
N" de Informes de

Ti::CNICA
FINANCIERA PROYECTOS 110 :-16 27 25 22

Liquidación Técnica

y Financiera Informe llO Jo 27 25 22

EJEC! JADA El\ El,
Programados en el

2010
2010
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