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VISTO:

El proyecto del documente “Evaluacion del Plan Operative Institucional POIL - 2010 de
la Municipalidad Distrital de llabaya”, remitido mediante Informe N° 050-2011-
MDI/OPPCT por la Oficina de Planificacion, Presupuesto y Cooperacion Técnica;

CONSIDERANDO:

Que, conforme a lo establecido por el Art.194° de la Constitucidn Politica del Pert,
concordante con e articulo IT del Titulo Preliminar de la Ley N° 27972 “Ley Orgénica
de Municipalidades™, los gobiernos locales gozan de autonomia politica, econdmica y
administrativa en asuntos de su competencia;

Que, en dicho contexto es perfinente contar con instrumentos de gestion tal como ¢l
Plan Operative Institucional — POL el mismo que tiene un cardceter anual el mismo que
debe sujetarse a la Resolucidn Jelatural N° 003-94-INAP/DNR que aprucba la Directiva
N° 002-94-INAP/DNR “Normas para la Orientacion, Formulacidn, Aplicacidn,
Evaluacion v Actualizacion del Plan de Trabajo Institucional™:

Que, de conformidad con ef Articulo 7° de la Ley N° 28411 “Ley General del Sistema
Nacional de Presupuesto”, dispone que es responsabilidad del titular de la entidad lograr
gue las metas v objetivos establecidos en ¢l Plan Operativo Institucional y Presupuesto
institucional se reflejen en las funciones, programas, subprogramas, actividades y
ProOVECIOs a Su Cargo.

Que, del mismo modo, el Numeral 71.2 del Articulo 71° del citado dispositivo legal,
dispone que los Planes Operativos [Institucionales deben reflejar las metas
presupuestarias para cada afio fiscal constituyendo un instrumento administrativo que
contienen los procesos a desarrollar en el corto plazo, con precisidn de las tareas por las
metas presupuestales establecidas en dicho periodo y oportunidad de gjecucidn por cada
dependencia organica;

Que, por Acuerdo de Concejo Municipal N° 049-2009-MDI de fecha 94 de Enero del
2010 se aprueba el Plan Operativo Institucional —~ POI 2010 de la Municipalidad
Distrital de llabava, el que se constituye en un instrumento de planificacion y de gestion
para la toma de decisiones y obtencidén de resuitados de las unidades orgdnicas
conformantes de la estructura orgdnica de la institucidn, con relevancia y finalidad de
\ buscar asegurar la vinculacién entre las metas presupuestales v su contribucion al logro
\ de objetivos;

Y
]

Que, habiendo concluido el afio 2010 es pertinente que la Oficina de Planificacion,
Presupuestic ¥y Cooperacion Técnica proceda a la evaluacion de los resultados del
documento de gestidn aludido. o gue motiva la emision del Informe N° 050-2011-
MDVOPPCT de fecha 10 de febrero del 2011, madiante el cual se remite el documento
Evaluacion del Plan Operative Institucional del Fjercicio Fiscal 2010 de la
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Municipalidad Distrital de Hlabaya, el mismo que cuenia con 42 folios, para el cual se
requiere emitir el acto resolutivo correspondiente;

. En uso de las facultades conferidas por la Ley Orgdnica de Municipalidades N°27972,
I ocon el visto bueno de Gerencia Municipal; Gerencia de Operaciones; Oficina de
. 1o Asesorfa Legal, Oficina de Planificacién, Presupuesto y Cooperacion Técnica; v, la
~ Direccién de Proyectos de Inversion;

SE RESUELVE:

b ARTICULO PRIMERO.- APROBAR cl documento de “Evaluacién del Plan
Operativo Institucional del Ejercicic Fiscal 2010 de la Municipalidad Distrital de
labaya”, el m ismo que consta de cuarenta y dos folios (42), de conformidad con los
fundamentos expuestos en la parte considerativa.

ARTICULO SEGUNDO.- DISPONER que la Gerencia Municipal, en coordinacién
con fa Oficina de Planificacion, Presupuesto y Cooperacién Técnica implementen las
acciones concurrentes y correctivas que sean necesarias.

ARTICULO TERCERO.- DISPONER la remision de copia del presente documento
de gestidn a Gerencia Municipal; Oficina de Control Institucional; Gerencia de
Operaciones; Oficina de Asesoria Legal, Oficina de Planificacién, Presupuesto y
.. Cooperacidn Técnica; v, a la Direceidn de Provectos de inversion,

ARTICULO CUARTO.- TRANSCRIBIR copia de la presente resolucion a Secretaria
* General para efectos de conocimiento del Concejo Municipal.

REGISTRE, COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE
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La Evaluacién del Plan Operativo Institucional 2010 ha sido elaborada
por la Oficina de Planificacién, Presupuesto v Cooperacion Técnica de la
Municipalidad Distrital de llabaya, de acuerdo a los lineamientos de
politica de los Organos de Goblerno Municipal v en funcién a las
directivas técnicas emitidas por el INAP, La EBvaluacion del POI 2010
tiene por finalidad informar sobre los resuliados de la Gestidn Municipal
durante el Ejercicio Fiscal 2010,

Segun Acuerdo de Consejo N° 048-2009-MDI de fecha 30 de Diciembre
del 2009 se aprueba el Presupuesto Institucional de Apertura de la
Municipalidad Distrital de labava, para el afio Fiscal 2010, tal como lo
establece el numeral 16 del art. 9°, de la Ley 27972 Ley Organica de
Municipalidades. Con la leyv N° 29465 se aprueba el Presupuesto del
Sector Publico correspondiente al Ejercicio Fiscal 2010, comprendiendo
las transferencias de recursos para los Gobiernos Locales,

Se promulgs el Presupuesto de Ingresos v Gastes del Pliego 230302 de la
Municipalidad Distrital de Ilabaya, ascendente a 8/. 33%682,5361.00
Nuevos Scles, para el periodo comprendide enire el 1° deeneroy el 31 de
diciembre del afio fiscal 2010, de acuerdo a lo siguiente:

INGRESOS: FTE. FINANCIAMIENTO NUEVOS SOLES
1. RECURSOS ORDINARIDS 136,128.00
2 FONDO DE COMPENSACION MUNICIPAL 454,865.00

3. IMPUESTO MUNICIPALES 8,000.00
4. RECURSOS DIRECTAMENTE RECAUDADOS 006,000.00
5. DONACIONES Y TRANSFERENCIAS 0.00
6, CANON 25'070,598.00
TOTAL 33'682,591.00
GASTOS: GENERICA DE GASTO NUEVOS SOLES
1 PERSONAL Y OBLIGIGACIONES. SOCIALES £713,396.00
2. PENSIONES Y OTRAS PRESTACIONES 364,511.00
3, BIENES Y SERVICIOS 8'141,120.00
4, DONACIONES ¥ TRANSFERENCIAS 74.817.00
5. ADQUISIC. DE ACTIV. NO FRIANC. 20/164,798.00
5. SERVICIO DE DEUDA PUBLICA 294,149.00
TOTAL 33'682,591.00

En la presente evaluaciom se propone identificar, 2 través del analisis de
la ejecucion de las actividades v provectos programados por las Unidades
Organicas, tante los logros como las dificultades en su gestion, la cual
debe estar onentada sl cumplimiente de los objetivos vy metas
institucionales definidas para el elercicio fiscal 2610,

R e S e A e e I i S R
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La evaluacion consiste en seleccionar datos referidos a los procesos,
objetivos, v las interacciones entre si, con el proposito de disponer de
informacion que ayude a emitir juicios de valor orientados a la toma de
decisiones. Por lo gue se requiere gue los equipos técnicos y de gestion
de la Municipalidad se interactGien v confronten sus logros, limitaciones
v proyecciones, permitiéndoles la oportuna regrientacién v/ o continuidad
de las actividades.

La Municipalidad Distrital de llabava para el cumplimienio de sus
funciones cuenta con la siguiente Estructura Organica:

1. Organos de Gobiernoc Local:

i.1. Concejo Municipal.

1.2, Alcaldia,

2. Organos de Coordinacién del Gobierno Local:

2.1. Conceio de Coordinacidn Local Distrital
2.2, Junta de Delegados Vecinales o Comunales
2.3. Comité de Defensa Civil

2.4, Comité de Seguridad Ciudadana

Comité de Administracion de Vaso de Leche

o
o

Comité de Seguridad Ocupacional

3. Organc de Control del Gobierno Local:
3.1. Organo de Control Institucional.

4. Organo de Defensa Judicial

1. Procuraduria Municipal
5. Organo de Gestién
5.1. Gerente Municipal

6. Urganos de Asesoramiento:

6.1. Oficina de Asesoria Legal v Secretaria General.

6.2. Uficina de Planificacién, Presupuesto v Cooperacion Técnica

e tesatn
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6.4.1. Grupo Funcional de Presupuesto

6.2.2. Grupe Funcional de Racionalizacién

6.2.3. Cooperacion Téconica

6.2.4. Unidad de Tecnologias de la Informacion
7. Organos de Apoyo del Gobierno Local:

7.1. Gerencia de Operaciones

7.1.1. Unidad de Personal.

7.1.2. Unidad de Logistica.

7.1.3. Unidad de Contabilidad.

7.1.4. Unidad de Tesoreria.

7.1.5. Unidad de Servicios Locales v Sociales.
7.1.6. Equipo Mecanico v Canteras.

8. Organc de Linea:

§.1. Direccion de Provecios de Inversion Publica
8.1.1. Oficina de Programacién e Inversiones
£.1.2. Unidad Formuladora de Proyecios de Inversion Publica
8.1.3. Division de Estudios Definitivos
8.1.4. Divisidn de Proyectos de nfraestructura
&.1.5. Division de Provectos Econdmicos v Sociales
%.1.6. Oficina de Supervision de Proyectos

£ e R
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Bl Plan Operative Institucionat contiene informacion referente a la
coyuntura v analisis instifucional, marco de gestion, estructura
organizacional, escala de prioridades v objetives institucionales, asi como
la programacion de actividades, El Plan Operative Institucional se

A
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encuentra arficulado con el Presupuesto Institucional a iravés de las
actividades v en funcidn a las metas presupuestarias por actividad v por
dependencia que se esperan alcanzar.

Los objetivos generales que se esperan alcanzar con la Evaluacion del
Plan Operativo Institucional son:

1} Plantear una dinémica sustentads en la racionalidad del conjunto
de los recursos municipales.

2) Potenciar e incentivar tecnologias administrativas para el logro de
ias metas propuestas por la actual gestion municipal

3} Fortalecer v desarrollar los  sistemas administrativos v la
adrministracidn por obielives de resultados ¢ impacio generado

41 Adecuar mediante gjustes el modelo organizacional, en dimension a
las necesidades de desarrollo institucional

5} Fortalecer los mecanismos de participacion de los trabajadores v
poblacidén en la programacidn v €jecucion de las actividades

6} Lograr que la administraciém municipal mejore en todos los niveles,
para conseguir un servicio mejor v oportune a la poblacion

71 Consolidar la estructura administrativa de la gestidn, para el
desarrolio de la municipalidad a fin de agilizar y dinamizar las
actividades locales, vinculados al mayor acercamiento de los agenies
de desarrolle en ¢l marco de una actuacidon coordinadora.

La BEvaluacidon del Plan Operative Institucional se constituye en un
instrumento gue refleia los procesos gue se desarrcllan en el corto plazo,
precisande las tareas v los trabajos necesarios para cumplir con
oportunidad la eiecucion, a nivel de cada dependencia organica, en el
marco de 108 ohjetivos y de politicas a corto plazo, previstas en el Plan
Operative nstitucional 2010,

A continuacidn se presenta el analisis del avance de las areas por cada
Unidad Orgénica de acuerdo a sus informes, teniendoc en cuenta el
avance segun sus metas propuesias, en relacion con sus metas
obtenidas, lo cual nos dara como resultado la variable eficacia, que es la
que mide el desempertio logrado durante el ado fiscal 2010,

A traves de graficos se representa el analisis de las diferentes éareas |
funcionales que conforman las unidades organicas de la municipalidad.
De acuerdo a los informes presentados por cada area se calcula el nivel
de progreso de cada actividad a través de la division de la Meta Obtenida

R A KR R R
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(MO} entre la Meta Programada {MP} obteniendo el progreso de cada
actividad {P}.

Mo

P=o
MP

Para evaluar a la unidad segin sus metas obtenidas se realiza la
sumatoria del progreso de cads actividad {P} v una division entre el
numero de actividades realizadas por dicha unidad {8}

Eficacia = ——

f -

De esta manera se hace un analisis del progreso de la unidad por cada
actividad que realiza durante el ano, ¥ como va cumpliendo de manera
parcial o total las metas de dicha unidad.




M?L}NEQE?%LE@AQ @?bTRETAL DEILABAYA QPPCT‘

R O R e B SRR RIS i L S e e e e

La Municipalidad Distrital de llabava, de acuerdo a las disposiciones
de la Ley Orgénica del Sistema Nacional de Control v de la
Contraloria General de la RepUblica v su reglamento, cuenta con un
Organc de Control Institucional {OCH), que depende administrativa
técnica v funcional de la Contraloria General de la Repubilica.

La Gficina de Control Institucional de la Municipalidad Distrital
de ilabaya, presenta los sigulentes resultados:

Meta Programada : 83
Meta Chienida : 87
Eficacia | Trimestre : 90.00%
Eficacia [l Trimesire : 79.41%
Eficacia il Trimestre : 92.16%
Efiacia IV Trimesfre : §3.38%
Eficacia Total 86.24%

Grgano de Controlinstitucional

120

100

# Metas
Programadas

B

i Eficacia {%)

PTRIMG B TRIM B TRIM WV TRIM ANUAL

La Gerencia Municipal es un drgano administrativo del mas alto
nivel, sustentandose en principios de programacion, direccion,
gjecucion, supervision, control concurrente v posterior, cuyos:

resuliados son 108 siguientes: ;f ‘
Meta Programada : 1563
Meta Obtenida : 1292

S L A o e R A LRI AL
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Eficacia | Trmestre : 81.50%
Eficacia § Trimeshe : 85.30%
Efgacia il Trimestre ; 78.3%%
Eficacia iV Trimestre : 83.70%
Eficacia Tolat 82.47%

Gerencis Municipal

120
104
& Metas
80 Programadas
50 .
i Eficacia (%)
40
20
43
PTRIGY U THIM IHTRIM W TRIM ARUAL
Eficacia | Trimestre : 92.00%
Eficacia It Trimestre : 83.00%
Eficacia Il Trimestre : 96.00%
Eficacia [V Trimestre : 72.00%
Eficacia Total 82.47%
Grupo Funcipna! Desarrolio Urbano v Rural
120
# Metas
Programadas

¢ Eficacia (%)

PTRIBGG [ TRIM T TRIM B TREM ANUAL

Eicacia t Trimestre : 100.00%

Eficacia it Trimestre : 100.00%
Eficacia 1 Trimesatre ; 100.00%
Eficacia |V Trimestre : 100.00%
Eficacia Total 100.00%

Bvaluacian del Plan Onerative IncHtucinnal POT - ?8”5 ?E P;’:;Ena ”iﬂﬂ
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120
100
8C
&6
40
20

# Metas
Programadas
72 Fficacia (%}

PTRIM 0 TRIAT HITRIM IV TRIM ANUAL

La Oficina de Asesoria Legal es un frgano de asesoramiento,
tienie como okieto asesorar a los Organos de la municipalidad en
la interpretacion de las normas legales de aplicacion municipal,
manteniendo la coherencia con el Sistema Juridico Peruano.

fMeta Programada : 1700
Meta Obienida z 1023
Eficacia | Trimestre : 51.23%
tficacia it Trimestre : 85.36%
Eficacia Ul Trimestre : 70.87%
Eficacia V¥ Tramestre : 50.42%
Eficacia Total 81.67%

Gficing de Asesoria Legal

120

100
& Metas
Programadas

7 Eficacia (%}

TRV BTRIM HETRIM IV TRIM ANUAL

La OUficina de Planificacion, Pfeﬁsug_}aesm v Cooperacidn Técnica
es un organc de Asesoramiento, tiene como obieto elaborar los
Planes de Desarrollo Municipal Concertados a mediano y largo
plazo en concordancia con los Planes v Programas de Desarrolio
Local Concertado, asi como el Plan de Accidén v Presupuesto
Participativoe Municipal anual, definiendo los objetives ¥

ISR
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prioridades de la accién municipal para alcanzar el bienestar de
108 veCInos.

Mela Programada ; 38
Meta Obtenida : 37
Fficacia ! Trimestre : 100.00%
Fficacia if Trimesire ; 100.00%
Eficacia il Trimesire : 7548%
Eficacia IV Trimestre ) 100.00%
Eficacia Total 81.87%

Oficing de Planificacidn, Presupuesto y Cooperacion Técnica

120
00
80
B0
40
G

% Metas
Programadas
i1 Eficacia {%)

PTRIME BETRIM UL TRIM W TRIM ANUAL

La Unidad de Tecnologias de iz Informacion es la
dependencia encargada de programar, organizar v dirigir €}
procese de implementacion con egquipos informaticos v
telecomunicaciones, desde su  adguisicidn hasta su
declaracion para su baja p&%ﬁi"m}nhé asegurando el
correcto funcionamiento de los equipos con gue cuenta la

Municipalidad,
Meta Programada ; 2708
Meta Obtenida : 1785
Eficacia | Trimestre : 38.71%
Eficacia U Trimestre : 356.88%
Eficacia Il Trimestre : 47.38%
Eficacia IV Trimesire : 31.90%
Eficacia Total 39.47%

Unidad de Tecnologias de informacion v Comunicaciones

% Metss
Programada
s Eficacia (%)

20

i THIM HTRIBG NI TRIM IV TRIM ANUAL
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En promedio los Organos de Asesoramiento fuvieron una eficacia del

48.75%
Grganos de Asesoramients
120
100G
80 i Metas
Programadas
&G :
£ Eflcacia (%)

DAL OPRCY UTIC PROMEDIC

La Gerencia de OUperaciones s un Oorgano de gestion, gue tiene
como  obieto  dotar de  personal, Trecursos  economicos,
financieros, logisticos v de servicios generales suficientes v
oportunos para el desarrollo de las actividades v provectos de los
organos conformantes de la Municipalidad. dentro del marco de
la legalidad que regulan dichos procesos.

Efigacia | Trimestre : 85.99%
Eficacia I Trimestre : 81.43%
Eficacia Hi Trimesire : 95.49%
Eficacia IV Trmeste : 76.04%
Eficacia Total 84.74%

Gerencia de Operaciones

- g Metas
Programadas

i Eftcacia (%)

ITRIM L TRIBE I TRIM IV TRIM ANUAL

e i e )
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La Unidad de Personal ¢s un drgano de gestion de la
Gerencia de QOperaciones, tiene comeo objeto realizar una
adecuada integracion del personal en la organizacion
municipal, manteniendo v desarrollando una Optima
fuerza laberal capaz, altamente motivada v comprometida
con los objetivos Institucionales.

Meta Programada ; 23405
Meta Obtenida : 36648
Eficacia | Trimestre : 98.21%
Eficacia il Trimestre : 33.36%
Eficacia lll Trimestre : 107.70%
Eficacia [V Trimestre : 104.50%
Eficacia Total 98.52%

Unidad de Personal

120
100
80
58
40
20

@ Metas
Programadas

: Eficacia (%)

STRIMD HTRIM B TRIM 1Y TRIM ANUAL

La Unidad de Contabilidad tiene como objeto conducir las
acciones  de  ejecucidén de  las  operaciones  de
administracién financiera del sistema de contabilidad de la
municipalidad, referidos a la clasificacidn, registro ¥y
control contable, de manera ordenada v permanente
dentro del marco legal establecido.

Fficacia | Trimestre : 100.00%
Eficacia il Trimestre : 98.00%
Eficacia il Trimestre : 96.00%
Eficacia IV Trimestre : 48.00%
Eficacia Total 85.50%

O P s A L i
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Unidad de Contabilidad
124
00
# Metas
80 ’
Programadas
i Eficacia (%}
A0
20
&

PTRIM U TEIM U TRIM IV TRIM ANUAL

La Unidad de Tesoreria, es un drgano de gestion de ia
Gerencia de Operaciones, tiene como objeto conducir el
proceso de administracion de los recursos econdmico -
financieros de la Municipalidad.

Meta Programada ; 48
Meia Obtenida : 47
Eficacia | Trimeste : 100.00%
Eficacia Il Trimestre : 8.00%
Chcacia U Trimeste : 96.00%
Eficaciz IV Trimesie : 43.00%
Eficacia Total 85.50%

Linidad de Tesoreria

% Metas
Programadas

2 Eficacia (%)

FTRIMG HTRIM W TRIM IVTIRIM ANUAL

La Unidad de Servicios Locales y Sociales es un drgang dg/
gestion de la Gerencia de QOperaciones gue tiene com
obieto brindar los servicios piblicos locales, que aseguren:
una mejor calidad de vida del poblador del distrite de
ilabava, en cuanto al ambiente, e] saneamiento publicg,

Fualnacian del Plan Onerativo Ing hwmz’%a? PO - ‘?{%’? £} Paoina 1 "-2
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recreacion, deporte v demas actividades recreativas y
festivas gue se realicen en la jurisdiccion del distrito.

Meta Programada : 1124
Mate Obtenida X 594
Eficacia | Trimestre ; 31.74%
Eficacia i Trimestre ; 25.79%
Fficacia W Trimestre : 73.75%
Eficacia IV Trimeste : 77.42%
Eficacia Total 52.18%

Linidad de Servicios Locales v Sociales

kWit
100
80
60
40
20

% Metas
Programadas
i Bficacia (%}

ITRIM HTRIM HITRIM W TRIM ANUAL

El grupo funcional de la Unidad de Egquipo Mecanico y
Cantera, tiene por obieto, la Adminisiracion de la
maguinaria pesada vy demas eguipe mecanico de la
Municipalidad, asi como de abastecimiento en las mejores
condiciones de materiaies v agregados que producen las
canteras municipales.

Eficacia | Trimestre : 96.25%
Eficacia if Trimestre : 92.18%
Eficacia Il Trimeste i 93.47%

Eficacia IV Tri nes@ : 91.52%
Eficacia Tota 93.36%

tinidad de Fauipo Mecidnicoy Cantera

105

PTRIM HTRIM I TRIM W TRIM AMUAL

Evaluarian del Plan Onerativo Instimicional POT- 2010 Paoing 1 6
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En promedio los Organos de Apoyo tuvieron una eficacia del 88.73%

{rganos de Apoyo de! Gobierno Local

Evaliacidn del

Meta Programada 87
Meta Chitenida 59
Cficacia | Trimestre 81.26%
Eficacia Il Trimastre 66.69%

SR

Plan Omerativo Ingtifiirional ?ﬁ? - 200

% Metas Programadas vibficacia{%)
128
100
&
&l
40
20
{
G0 Up U 51 USLs UEMIC PROMEDIO
Eficaciat Trimestre 100.00%
Eficacia it Trimestre 100.00%
Eficacia lll Trimestra 100.00%
Eficacia [V Trimesire 100.00%
Eficacia Total 100.00%
Direccidn de Proyecios de Inversion Piblica
120
108
a0 7 Metas
Programadas
00
4 Eficacia (%}
46
2
g
PTRING HTRIM IMTRIM TRV ANUAL

AREESS
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chcacia i Trimestre : 47.21%
Eficacia IV Trimeshe : 42 (0%
Eficacia Toial 56.30%

Oficing de Programacion e inversiones

¥ Metas
Programadas

21 Eficacta (36)

{TRIBG L TRIM HE TRIM IV TRIM ANUAL

Meta Programada : 43
feta Obienida : 17
Eficacia | Trimestre N 58.33%
Eficacia i Trimesire ‘. 10.06%
Eficacia ll Trimestre : 11.59%
Eficacia IV Trimesire : 29.17%
Eficacia Total 27.29%

Unidad Formuladora de Proyectos de Inversidn Pablica

120

¥ Metas
Programadas

it Eficacia (%)

TTRIM HTRIM I TRIB [V TRIM AMUAL

Eficacial Trimestre : 148.00%
tficacia | Trimestre : 59.09%
Hicacia i Trimestre : 142.65%
Eficacia IV Tomestre : 32.60%
Eficacia Total 103.11%

Evaluaridn del Plan Onerative Ingtitucionz PO - 26018 Pacinag 18
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Dvision de Estudios Definitivos

200

15

100G

{TRIBM HYRIM HETRIM IV TRIM

ANUAL

Eficacia | Trimestre 44.12%
Eficacia lf Trimestre 77.83%
Eficacia il Trimastre 113.30%
Eficacia iV Trimesirs 104.00%
Eficacia Total 84.95%

Divisién de Provecios Econdmicos v Sociales

1Al
W

PTRIM U TRIM HITRIM IV TRIM

s

ANUAL

QPPCT

S R L e U e e e L e e

pletas
Programadas

Eficacia (%}

Metas
Programadas

Eficacia (%)

Eficacia | Trimestre 52.5%
Eficacia il Trimestre 70.01%
Fficacia Ill Trimestre 41.99%
Eficacia IV Trimesire 5581%
Eficacia Total 57.55%

R A s
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Oficing de Supervision y Liguidacién de Proyectos

120
00

Metas
Programadas

Eficacia %)

PTRIME U TRIM HETRIM BV TRIM ANUAL

En promedio los Organcs de Linea tuvieron una eficacia del 72.42%

Grganas de Linea

Metas Programadas tiEficacia (%)

DPiF op UF DED DPES OsLP PROMEDIO

Fualiacian del Plan Onerative Inctitucinnal POYW - 2010 Biagina 70



OPPCT

RS R ST A SN

s La BEvaluacion del POI 2010 ha sido elaberada por la Oficina Planificacién,
Presupuesto v Cooperacidon Téenica {OPPCT) de la Municipalidad Distrital de
Habaya [MDL, en base a la informacién proporcionada por los drganos
correspondientes sobre las Actividades Ejecutadas para el Ano Fiscal 2010,
informacion que fue sclicitada a través del MEMORANDO MULTIPLE N°
003-2011-OPPCT/MDI dando un plazo de entrega del 17 al 21 de Enero y
con una tolerancia hasta el lero de febrere del presente para enfregar la
informacion; siendo responsable de su consohidacion v asesoramiento a todas
las areas, el Bach. Moisés Enrique Flores Estrada; v en cuanto a la revision y
presentacion de la Evaluacion de! POL 2010 a cargo del Eco. Luis Alberto
Aduvire Soto, Jefe de ja OPPCT,

¢ La calificacion responde al grado de eficacia logrado de acuerdo a las metas
obtenidas en las actividades programadas en e POL El siguiente cuadro nos
muestra a las oficinas v unidades que destacaron por su grado de eficacia
de cien por ciento o més. Esto guiere decir que se compleiaron en su
mayoria ias actividades programadas.

1. GRGANOS CON UNA EFICACIA AL 100% A MAS %
DIVISION DE ESTUDICS DEFINITIVOS 103.11
GRUPO FUNCIONAL DE SEGURIDAD DE PROYECTOS Y ACTIVIDADES 100.00
- DIRECCION DE PROYECTOS DE INVERSION PUBLICA . 100.00

+ Hn el siguiente cuadro, se ha agrupado a los organos gue obtuvieron un
resultado aceptable en cuanto al cumplimiento de metas logrando una
eficacia por debajo del cien por ciente v superior al ochenta por ciento. Es
decir, estuvieron cerca de cumplir las metas propuestas, sin embargo es
importante tomar acciones correspondientes para que en el sigulente

ejercicio puedan superar los resuliados obienidos,

" 2. ORGANGS CON UNA EFICACIA DEL B0% AL 99% %
UNIDAD OE PERSONAL 98.52
OFICINA DE PLANFICACION, PRESUPUESTO Y COOPERACION TECNICA | 93.87
UNIDAD DE EQUIPD MECANICO Y CANTERA 53.36
UNIDAD DE TESORERIA 87.50
GRUPO FUNCIONAL DESARROLLO URBANO Y RURAL 87.00
ORGANG DE CONTROL INSTITUCIONAL 86.24
| UNIDAD DE CONTABILIDAD 85.50
DIVISION DE PROYECTOS ECONOMICOS Y SOCIALES 84.95
| GERENCIA DE OPERACIONES 84.74

= A conlinuacion, se preseniz a los ¢rganos que obtuvieron un grado de
eficacia poco aceptable, menor al ochenta por ciento ¥ mayvor al sesenta por
ciento, en donde no pudieron cumplir con sus actividades en forma
safisfactoria. Con la presente evaluacion se pretende identificar las
limitaciones gue se les presentaron a estas oficinas en el desarrolic de sus

e R 2 R
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actividades y fortalecerlas para gue puedan cumplir sus metas en el
siguiente ejercicio.

3. ORGANOS CON UNA EFICACIA DEL 60% AL 79% %
| OFICINA DE ASESORIA LEGAL 6167 .

s El siguiente cuadro muestra a los drgancs que tuvieron deficiencias en el
desarrollo de sus actividades, para lo cual, con este informe se pretende
revertir esta situacion para el sigulente ejercicio, detectando las causas que
propiciaron que este reducide grupo se ubicaran por debajo del cincuenta
por ciento de eficacia, tomar las acciones y medidas correspondientes gue
ayuden a mejorar esta situacidn v puedan cumplir sus meias.

4, ORGANOS CON UNA EFICACIA MENOR AL 60% Y%
OFICINA DE PROGRAMACION E NVERSIONES 59.30
| OFICINA DE SUPERVISION DE PROYECTOS Y LIQUIDACION 57.55
| GERENCIA MUNICIPAL ) 56.00
UNIDAD DE SERVICIOS LOCALES ¥ SOCIALES “ 52.18
UNIDAD DE TECNOLOGIAS DE INFORMACION ¥ COMUNICACIONES 39.47
UNIDAD FORMULADORA DE PROYECTOS DE INVERSION PUBLICA 27.28

s Existe un margen de error o mal calculo en cuanto a las metas propuestas de
algunas oficinas cuya programacidn no ha side elaborada mediante
indicadores cuantitatives, lo que dificulto su evaluacion.

s  Se felicita a fodas las oficinas v unidades gue lograron un desempefio
schresaliente v a los gue estuvieron cerca al 100% de Eficacia; asi mismo, se
exhorta a los que no lo hicieron o estuvieron con un grade de avance muy
reducide para que puedan revertir esta situacion negafiva para el logro de las
metas propuestas. Asi mismo se felicita a las areas qgue entregaron
oportunamente la informacién solicitada.

e Para una mejor evaluacion, se recomienda programar las metas con
indicadores cuantitatives. En algunos casos se ha tenido un grado de eficacia
reducido debide a gue saigunas unidades no programaron blen sus
actividades v no guardaron coherencia segun el ROF, dandole més
importancia a actividades diarias como emitir informes, o programando
algunas actividades importantes a través de porcentajes, de manera gue 1o
se ve reflejada la eficacia de la urudad.

s La OPPCT zlcanza la Evaluacion del POI 2010 a la Alcaldia, Gerencia
Municipal v a todas las oficinas de la MDI, para que en forma conjunta se
tomen las acciones correspondientes para el logro de los objetivos generales
esperados a alcanrzar con la presente Evaluacidn.

e A confinuacién se presenta en Anexos, los Formatos gue muestran los
Grados de Avance o Cumplimiente de Metas de todas las unidades organicas
de la municipalidad en cuanfto a la Programacion vy Ejecucion de sus
Actividades de acuerde al POT 2010,

S L
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE ILABAYA — ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL
EVALUACION DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL AL 4° TRIMESTRE DEL ANG 2010

OBJETIVO 1 AVANCE FTRIMESTRAL
GENERAL METAS INDICADOR | ANUAL | | | H | HI | IV | ACUMULAPO | %
Emitir informe de Veedurla a procesos de seleccion Informe 40 1 10 6 5 31 77.5
| Hmitir informe de Arqueo de caja v fondo fijo fnforme 4 Lo i ! 4 100
Fimitir informe de veeduria @ Actos de recepcidn de obras Informe 18 0 0 4 3 12 660.0
| Emitir informe de Nepotismo informe | 1 1 i 6 1 0 0 1 100
Emitir informe de verificacion de remision de obligados a presentar su ]
DI H de Ingresos Bs. v Rentas Intorme 5 ] | 0 i 0 0 1 100
Lievara cabo | Emitir informe de veeduria a la ejecucion de contratos informe 6 0 0 1 1 2 33.3
¢l control Emitir informe de revisién de la estructura del control interno Informe ! 0 0 4] i B 100
gubernamental "oy informe de verificacion del cumplimiento del TUPA Informe 1 0 1 0 0 ] 100
d" la . Emitir informe de verificacion del correcto uso de los bienes l
Mum_ctpaltdad municipales en época electoral. informe i 0 9 1 1 & | 100
de flabaya :gmitir informe de verificacion de adicionales de obra " nforme 1 0 { 1 o | 1 100
Emitir informe de veedutia a la toma de inventarios fisicos Informe 1 0 0 0 | G | 100
Emitir informe de formulacién de! Plan anuai de control 2011 Informe 1 0 0 0 1 1 100
| Emitir informe de veedurfa a los actos de transferencia de autoridades Informe 1 0 0 0 | ] 100
Fimitir informe de gestion administrativa de la oficing del OCI Informe T 0 & 1 ] I 100
_Emitir informe de medidas de austeridad informe 1 1 ¢ 0 0 1 100
Emitir-informe de atencidn de encargos de la CGR Informe - 6 0 ! 2 . 3 100
_Emitir informe Examen especial a los procesos de seleccion 2008 informe 1 0 0 G 10 1 100
Emitir informe Examen especial a la gjecucion de obras 2009 Informe 1 0 i 0 0 0 0 0
Emitir informe Examen especial a los proyectos de inversion 2009 Informe 1 L0 i 0 o 0 0

e
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL D% ILABAYA GEREN TA MUNICIPAL
EVALUACION DEL PYAN OPERATIVO INSTITUCIONAL AL 4° TRIMESTRE DEL ANG 2010

OrPyt

OBIETIVO METAS INIDICADOR ANUAL PROGRAMACION TRIMESTRAL

GEMERAL 1 it Hi A7
Suparvision planes de corfe, medianoe v largo plazo. Informe 12 3 3 3 3
Fromeovear acciones de sontrol Directiva 3 3 0 { 8]

Vemo T Tm o e 1
Evaluar ef cumplirmiento ds metas y obistivos Memo 460 99 67 119 175

Severdary Reumgn 90 e T 6 B w1 30

ion” nforme |60 | 16 | 14 | 5 ) 15

sion e (51T p : T, )
muricipal. | Organizar v dirigir la gestion municipal M. C. 6A 14 17 11 22

W{j)()(;umento ? Y {) 0

umen o e T e R
Resolucién | 420 | 373 116 | 48 | 83
Carta 80 11 21 30 18

©BLS0) L 85301 7939) . 8370

AT o
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Unidad Operativa: Grupo Funcional de Desarrolio Urbano y Rural |

R

UPrCs

1

DBIETWOS

"% DE METAS ALCANZADAS ANO 2010

GBIETIVO
METAS ACTIVIDADES i i Hi 1Y
ENE s
GENERAL ESPECIFICOS ANLIAL TRIMIESTRE | TRIMESTRE | TRIMESTRE | TRIMESTRE % ACUM
. Proceso de Organizacidn y 100 25 % 25 % 25 10% 25
Olrsigjzar;y Reguiafizar el uso del territorio ¥ Saneamiento de limites territoriales. % 5 % ’ %
planficar la ; :
aprovachamiento sostenible de sus Forpulacidn de actuallzacidn de
fcu ?tamxon y us0 del feCursos, instrumentos tdenleos normatlvos 100% 20 % 0% 0% 20% 80%
Promover gl errorio. - Elaboracion de informes de avances 100 % 25 % 25 % 5% 25 % 100 %
rrol Manienimiento v Actualizacién del 5iIG
Bfé‘: ﬁ; ;Omura; Control y monitoreo territorial 4 100 % 25 % 25 % 25 % 25 % 100 %
custentable de dei iso;jei Crecimiento ordenado del territorin. Atencién de expedientes y solicitiites : v s s )
los Ceniros territerio. ) referidos al uso del territorio, 100 % 5% 5% 2 A 25 % 00%
Potlados del Otorger seguridad Levantamienio cartografico catastral 008 % . 20 .
Distrito de iuridica a los bienes nserioclén de bi ) " ’ rural (2). 100% 4 40 % % 0% 100 %
liabaya. inmuebles msclmpcmn & Dienes inmuesies en & Diagndstico fisico legal, 100 % 25 % 15 % 35 % 25 % 100 %
adauiridos por la Registro de Predios a favor de 1a MD!. Proceso de Saneamiento fisico legal.
MDY 106 % 20 % 0% 25% 10% 5%
Transferancla de Cierre de los proyectos de inversidn que | Evaluacidn de proyectos liguidados con . . ' . . .
Provectos/obras, involucren acupacion del territorio, resolucion administrativa (1) 100 % 0% O % 0% 20 % a0 %
% DE METASALCANZADAS | 23% 22 % 24% 18% | 81%

{1) En evaluacién y reformulacidn
{2) Convenio COFOPRI-MDI

5
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MUNICIPALIDAD DISIRITAL DB ILABAYA o ueec

INDICADORES OPERATIVOS 2010

GERENCIA RESPONSABLE: OFICINA DE ASESORIA LEGAL

PROGRAMACION TRIMESTRAL
OBIETIVO GENERAL METAS INIDICADOR ANLUAL l " ” Y
Absolver las consulfas de
caracrer fegal y
administrative que e
formule Aicaidia, Conosjo Opiniones Legales 344 93 97 87 167
. Municipal, Secretaria
Asesorar a los organos de la ‘
‘ : . General, Gerencia
Entidad en fa interpretacion de .
o Municipal y demas Qrgancs
normas legates de aplicacion .
L . : de la Entidad,
municipal, asi como plangicar, 5 tar YIO) e
organizar, dirigir, supervisar y royectad revisar
controlar las actividades Crdenanzas, Decretos, i i
, l Acuerdos y Resolucicnes | Resol. de Alcaldia y G. Municipal 499 100 99 100 100
necesarias para e )
funcionamienic del aparato de Alcaldia.
administrativo municipal. p{éye&ag"wc')' revisar,
convenios contratos y emitir
opinion legal en aquelios Convenios y Contratos 180 30 40 81 28
gue sean puestos a su
consideracion

IR
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EVALEACION DL f’!ﬁﬁ GPERATIVOINSTITUCTONAL AL 4° 'iBlP«iESTRF DEL ANO 2016

ORIETIVO AVANCE TRIMESTRAL
METAS INIDICADOR AMNLIAL My
GENERAL i ] it iV JACUMULADOL %
Prestpuesto institucional de Aparturg
Gerenciary ° ° Aprobacién 1 1 o | o | o 1 100
asesorar 61108 [Brar Boaratue it e
dsternas o | o EUGeng Aprobacién 2 0 0 1 0 1 50
Platificagion, b v B o SR S SO S S NS S
+ Frexte Unico de Procedimientos Administrafivos
Presupuesto de £ e PIDCOIMIETLS AGTITIHEIvGS Aprobacién 2 0 0 1 0 1 50
Fomentar Diractive
inversion, para “ informe 7 0 4 3 0 7 100
‘10@?"5?1[" IOS planes . J - B e ET e IREPPRIY SR SUNSRRSETN SR ISR SR
y aclirnienios
da Desarollo. | anuales de Promeedimmientos informe 10 0 3 4 3 16 100
N Marco Legal
Goncertados & 0Led Aprabacién 2 1 0 1 0 p) 100
mediahc y large Lo i“ 5 S t S .
Evaluacion Presupusstaria
plazo en ’ P Aprobacion 2 0 1 1 0 2 100
concordancia §. .. e — SO OSSR RPN S .
con fos Planes y | ransferencia de Gestion Acta " 0 0 0 1 1 100
Pragramasde |
arrol! Adguigloion de & By S Técni . . .
Desarrollo Local, [Adguisicion de Software y Soparte Técnico Accién 19 3 3 3 3 12 100
100 100 1754821 100 93,9
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MUNICIPALIDAD DISTRItAL UR ILABAYA

UNIDAD: TECNOLOGIAS DE INFORMACION Y COMUNICACIONES (UTIC)

INSTITUCIONAL ANO FISCAL 2010

EJECUCION

TOTAL

OBJETIVO GENERAL OBJETIVO META
ESPECIFICO ANUAL | I TRIM | " i Vol totaL | %
L TRIM | TRIM | TRIM !
Mantenimiento
SOPORTE DE Preventivo v
EQUIPOS DE Correctivo a 1920 369 497 517 299 1682 | 87.60 .
COMPUTO equipos de
coraputo
" “Mantenimiento |
SOPORTE Prevent'ivo y
Brindar asesoramiento y PLATAFORMA Correctivo a 96 10 5 9 10 30 31.25
soporte técnico a los COMUNICACIONES equipos de
usuarios de las diversas CoOmURICAGION
areas dEﬁ 'a mUn‘Cipahdad Mantenjmiento
gue cuentan con Preventivo y
Tecnologia de SOPORTE RED . Correctivo a '
informagcion, para un INTRANET equipos de 144 15 13 15 20 65 45.14
mejor desempefio en Networking
cada uno de sus
funciones, para el logro
de los objefivos INNOVACION Soft
institucionales ; onware y . p
TECNOLOGICA Hardware 24 1 L 3 0 S 12083
Capacitacion
CAPACITACION Personal UTIC 24 1 1 1 a 3 12.50
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MUNICIPAI{IDAD DISTRITAL DE ILABAYA - UNIDAD DE PERSONAL
EVALUACION DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL AL 4° TRIMESTRE DEL ARO 2010

QOBIETIVO AVANCE TRIMESTRAL
GENERAL METAS INIDICADOR ANUAL B 1] i iV [ACUMULADD %
Coordinar con ofras oficinas, Reunidn & 1 1 2 2 & 100
Crear, Mantener Emitir documentos administrativos | proplos de la oficina: Resolucicnes Jeraturaie - Docam;;n to 320(3 900 6{',3(} 200 12068 1 35 00 ' 109 ”
y Desarrolar un |Memerandos, Informes, Oficios, Cartas, Cuadros, Contratos. e . . _ _ .
cantingente de {Ceordinacién constantes con dreas involucradas. | Reunidn 12 313 (33 12 100
Recursos  {Evaluacion y Actuaiizacion det Sistema Integrado de Recurses Humanos, Reunidn 12 3 3 3 3 12 10
Humanos con E!aboriamon de planillas de sueldos, o Planilla 1080 270 | 201 | 350 369 | 1190 -'-_”'110“
habifidacty  {Emitr las bolestas de pagos de los frabajadores. CBoleta | 16040 | 3560 | 7900 | 9370 | 7830 | 28660 | 179
molivesion para {Emig rreponea da refenciones judm jales yolros. o Planilla 432 108 | 108 125 | 108 | 449 | 104
rga!iz.ar los  fomitir las planilias de aportes p;"ewé'ilar{éles de AFPS, Planilla 288 72 72 84 | 72 | 300 104
oh}at%‘v{gs‘ (,je la Elaboracion mensual del 2(WES ” - o Accion 16 3 3 3 | 3 12 75
iﬂStItLJ,CiGﬂ; B - e A SN S —
Acarzar Elaborar los reportes de di“p(}SItOS de la CTS semestral, _ friforme 2 0 1 B 1 2 100
Eficiencia y Pr{syecc;ors y modificacian del Pr@supueato Anaht it de Peroenal (PARY, Documento 13 17 0 o g 1 7. GQW
Eficacia con los Registro de As;lstenma o Accidn 1600 400 300 300 300 | 1300 1813
Recursos lnspeccxon de asistencia y permaﬂenc:la ‘ - o Im:ﬁiéé&én 200 | os0 o0 50 50 200 100
Humanos  |Formulacion de di r@ctlvas ¥ normas y/o actualizacion Y s dlfusm o o Docﬁ rhénto 4 | '1 0 1 2 " 4| 100
disporibles Ingre&os de datos al Sistema de Personal, - | Accién 500 150 150 | 150 | 150 600 | 100
Emision de informes esca!dfonanosy tenicos ' o | Accion 400 100 | 100 | 100 100 400 100
98.213/83.362 1 107.71] 104.78 085
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UNIDAD DPERATIVA
OBIETIVO GENERAL

TESORERIA

MUNCAPALIDAD D31 R at, Ut

(LAbALA

PROGRAMACION DE METAS OPERATIVAS (RESULTADUS ESPERADOS! Y ATIVIDADES

SECUENCIACION DE TAREAS (ACTIVIDADES)

OBSERVACIONES

No se pudo constatar dicha
ariable

stan Pendientes de
Caonciliacion fas Cuentas de
horro y Cuentas a plazo
ijo en el IV oimestre

PROGRAMACION DE Lo META
QBIETIVOESPECIHICO 3 3 . UNIDAD META Y CRONOGRAMA DE EIECUCION
‘ mEra L MMIPADOE s anuaL CRONOGRANA DE TRABAID ACTIVIDAD/INICIATIVA DAD DE MEIA A Sttt
ME DDA AL{TRIM AL TRIM ALHITRIM  J& MEDIDA  |ANUAL JALTTRIM AL A TRIM AL M TRIM
Realizar cesiones de
i 15 de Enero, 13 trahajo con las demnas . . .
Coordinar con las areas de Febrara, 15 unidades de gerencia de Reunion 10 E
que integean ef sistema de Marzo, 15 da operacionas
integrado de ) abril, 15 de
administracion 15 dias mayo, 15 de
musicinal SAM, o2 despues de Tiempe julio, 15 de 100% 100% 0%
} ! ta sy :
P P cada mes agasto, 15 de Reafizar la conciliacion en
correcta setiembre, 15 dz2
N . forma mensual de todas
impiemantacion y petutre, 15 d= ! corrient infor 10 3
mejoras mecesarias noviarbre, L5 as cuentas mrrrelr.\ as, |informe :
de diciembire cuentas a plazo fijo y
cuentas de ahorro
hacer un Cronagrama con
. } 15 te Energ, 1% fechasy plazospara la
a p
Pragarar I.nfu.ma‘cmn de Febrero, 15 presemtacion de la Reunion 11 )
s ) ;
necesarna para 1os de Merm,Pl‘S dn informacian a
registros contables . abril, 15 de M
salicitados por ' unidad] | dizs maiyo, 15 de contabifidad
solicitados por fa w ) - "
ielta P r . nica daspuas de Tiempa jufie, 15 de 100% 106246 100% S -
de contabilidad, .
A cada mes agosta, 15 de . )
controtar ias setiembre, 13 de Preparar la informacion
transferencias en el actubre, 15 de contable de la unidad de
modulo SIAF nadembre, 15 tesoreria para la informe 11 3
de diciembre transferencis a la nueva
l 1 gestion
A o -

No se sudo constariar dicha
arishie

SIS R— |

e encirentra en Procesc de
erificacion

NOTA: Solo se verifico el Ultimo trimestre, {informacion presentada por fa anterior Jefatura)

i s
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CUMPUMIENTO DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL MODIFICADO AN O FISCAL 2010 ANEXC 2
PROGRAMACION DE METAS OPERATIVAS {RESULTADOS CBTENIDOS) ¥ ACTIVIDADES
INDICADORES OPERATIVOS 2010
GERENCIA RESPONSABLE: OPERACIONES
INDICADOR
ORIETIVO GENERAL DBIETIVO ESPECIFICO PROGRAMACION EJECUTADA PORCENTAIE
DENOMINACION FORMA DE CALLULD JANUAL i TRIM H TRt il TRIM  HY TRIM CUMPLIDO
Cumpltmientos con todes los actos
Contar con todcs los actos L .
admintistratives con todz la administrativos; ordenes de compra, ardenes Vigengia de Plazos
. ‘ e oo o] € Sevvicia, planilla de haberes, planilas de | 5’5 ot L a00% s 2% 25% 20% 95%
Conducir accionas dé fas operaciones de Mmaclon Gue solitita = 1891 iativvos, planilla de racionamiento, dietas de & !
clasificacion, registro y controt contable de fa mediante directiva, " regidores, cajas chicas.
administracion financiera del Sistema de
contabilidad de la municipalidad dentro del
rmarco legislative. Elaboracion,
interpretacion, presentacion de los estados
financieros y presupuestarios; ast como *
remitir [a informacion contable y .
presupuestal a los organismos publicos, .
dentro de tos plazos sefalados ) . Cumnplimiento con la informacion para fa
Centar con {2 informacion . . ' .
. correcta presentacion de les EEFF, fibro Vigencia de Plazos
oportuna y consistente cuando se o . , . 100% 25% 24% 23% 4% 76%
L . hancos, pecesas, Depreciaciones de activos segln normativa
solicite a otras oficinas. . .
muebles e intangibies
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IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA

GERENCIA RESPONSABL SERVIGIOSLOCALEY R e
EIFCULCION
OBJETIVO GENERAL GBIETIVO ESPECIFICO META % "Hl
ANLIAL 1TRIM 1l TRIM 131 TRIMVE IV TRIM | % "1 TRIM" | % "1 TREM TRIM® IV TRIM OBSERVACIONES
ELABORACKIN OF PLANES DE MANTENIMIENTG A FIN BE GARANTIZAR Solo se elaboro cinco planes
Bl FUNCIONAMENTO CONTINUD, CONEIARLE ¥ SEGURD 5N 50 0 2 5 0 100% 13% 0% | debido & aque  hay
BIAGNOSTICAR [EVALUAR), PLANIFICAR ¥ ELABORAR | INTERRUMPIR LOS SERVICIOS QU E PRESTA £A MUNICIPALIDAD actividades en ajecucién
L05 PLANES DE MANTERIMIENTC D LAS DIFERENTES
INFRALSTRUCTURAS EFECTUADAS POR LA
MUNICIPALIDAD CON £1, FIN OF GARANTIZAR SU
CGPERACISN Y CORRECTE FUNCIONAMIENTO, EVALUAR INFRAESTRUCTURA COM EL FIN OF GARANTIAR EL|
FUNCIONAMIENTD CONTINUG CONFIABLE Y SEGURG SEINTERRUMPIR]  100% 5% 25% 25% 25% 160% 100.% 100.% 100.%
LOS SERVICINS QUE PRESTA
EIECUCKON DE ACTIVIDADES ELABORACION DE s No se llego a ls meta
CUADROS CONSOLIDADOS HEL ESTALO MENSUAL DE  [EIECULION DE 1AS ACTIGDADES DU ACBERDO A 105 PLANES DE . 226 .
LAS ACTIVIDADES EN EJECUCION, AVANCE ESICO Y |TRABRIOD 45 1 4 4 7 5% 33.% 33.% HE.% pfagra.n:xada por ef plazo de
AVANCE FINARCIERG ejetcion
SLPERWSAR EL DESARROLEQ DE LAS ACTIHDADES EIECUTAR LABORES DE SUPERVISIGH  CUMFUMIERTA. CORe LA 100% 5% 5% 25% 25% 100% 100.% 100.% 100%
NORMATIVIDAD VIGENTE
GESTION PARA £1 MANTENIMIENTO PREVENTIVG : " . . | e, o
UNIDADES DF SISTEMA DE AGUA POTABLE MANTERIMIENTO PREVENTIVO DEL SISTEMA £ FORMA MENSUAL 168 6 42 a2 42 A.2% 106.% 0% iD0%
ELABCORAR, PROGRAMAR, EIECUTAR ¥
SUPERVISAR, LAS ACTIVIDADES DE GESTION PARA EL COMTROL DE CALDAD DE AGUA  [FLAN DE CONTROL DE GALIDAD DEY AGUA POTARLE £N EL DISTRITO DE 168 s 4 & 42 14.9% 100.% 100.% 100%
MANTENIMIENTC DE INFRAESTRUCTURA 12074506 tISTRIBUCION EN 1 DISTRITO DE ILABAYA  [ILABAYA - - R R -
Y SANEAMITNTO DE LA MUNICIPALIDAD
CONFORME A LOS LINEAMIENTOS GESTION PARA LA INVESTIGACION DE ALTERNATIVAS
EMITIDOS POR LA NORMATIVIDAD DE DESINFECCION Y/0 POTARILIZACION DEL AGUA ;j;iﬁf::j;::gs';’:fﬁt:wm ALTERNATIVAS BE DESNFECEION 2 . o 2 . 0% 0.3% 100.% 0%
VIGENTE ¥ A LA ALTA DIRECCION Asi DOMACILIARLA .
COMO ASEGURAR UN ADECUADO
DESARROLLO DE CAPACIDADES CAPRGIACION /O SERSIBALEACION SOBREAGOR |5 cucsom b senes 80 1 15 5% 0% 19.%
HUMANAS CON DISTRIBUCION PoTAR :
EQUITATIVA EN PROGCURA DE UNA o .
SOCIEDAD JUSTA ¥ CON UNA MEIOR ACTIVIDADES OF BROMOCION SOBRE AGUA POTABLE | EJECUCION DE ACTIVIDABES 13 - . } — 0% 0.% 0% % ] )
No se Bego a concluir
CALIDAD DE ViDA
. : ) . con la meta programada
GESTION PARA £1 DESARROLLO OF PLANES DE
TRABAID SOBRE DISPOSICION FINALDE HESIDUOS AN DE TRABAIC SORRE RESIDUDS SALILUS 3 . - . 0% 0% % 0%  |porfaita de presupuesto
SALIDOS
PROMOCION BE PRACTICAS SALUDABLES DE CUIDADO INFAMTH Y .
by N T T ADECUADA ALIMENTACION - BUENAS PRACTICAS PREVENTIVAS
TRATEGHCD F H . -
;;Sj:mﬁ:;gg;c 0 FORTALECIMIENTE OF LA NUTRICIONALTS PO UNA FAMIUA, COMUNIDAD ¥ MUNICIPIO 47 . 1 10 20 % 2.13% 21.28% 43.%
SALUDABLE - SEGLAMSENTO Y EVALUACION COMUMTARIA DEL Los Programias
ESTADG RUTRICIONAL Estratégicos se
realizaron a través de
FORTALECIMIENTO DE BUENAS PRACTICAS COCENTE - DESARROLLE DF, informe, campafia,
MEIORAMIENTO DE LOS NIVELES DE LUGROS DE CAPACIDADES DE LOS ESTUDIATES - PARTICPACION COMUNITARIA Y . . o .
" .y Y
L APRENDIZANE CSTUDIANTIL - SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE Lohbs OF| %1 - 2 8 15 0% 7.41% 29.63% 56.% organizacion, accion,
APRENDIZAIE CUFS0S, eVentQs,
inventario, organizacién
PROMOCON, INCLUSIGN Y PROTECCION o0 [ VOSER SOCAL - FORTALECUARIRO. PROGRESNVD OF 14 55 ) 0 & 13 0% 0.% 4% 52, | Yreunion para cumplir
G con ias metas
programacas en el Plan
ARTICULACION MULTISECTCORIAL PARA GESTION ESTRATEGICA DEL de Trabajo.
GESTION ESTRATEGICA DEL PROGRAMA SOCIAL DESARRGLLO SOCIAL - SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE LA 5 _ 0 1 3 0% 0.%
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE ILABAYA - UNIDAD DE EQUIPO ME(}ANICQ Y CANTERAS
EVALUACION DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL AL 4° TRIMESTRE DEX ANG 2010

OBETIVO AVANCE TRIMESTRAL
METAS INEDECADOR ANUAL
GENERAL ' i L} Hi B OTACUMULADO| %
Cumphr con fog ma nienimientos en l(’)& persoa‘os racomendados por ef fabricante y enbase sy Rewunidn | 100 43 225 1 235 20 &9 89
Uisri it tiempo& de mantesimiento Yy tfﬂbd}f]‘ @pﬁtltgy_:}a Documento 100 25 216 | 225 20 #29.1 89.1
L0s costos de mantenimiento debe disminuir con relacion a (a produsm@n avitando Reunion 100 95 20.5 21 23 20 5 895
mantenimientos corractives v reslizando planificaciones. . 0 S S .
[valua; a efectividad en la f acusié{z de los trabajos programades de manienimwnie ___________ Reunion 100 20 21 ¢ 22 22 85 85
Administracion |Evluar ja sfectividad de las H-H del personal de mantenimients. Planitia 100 27 | 213 | 225 1 21 9.8 91.8
de la maguinarial; Uelorar 1o ey , LB
pac:darﬁ Operativa majﬁrdndt} &l use condinug v total del equine Mecanico de la ‘ . . " g
pesada y demés P P Boleta 100 22 | 2033 22 | 23 8713 | 87.1
BqUPO MAcANico | Mejorar ef uso efectiva de la maquinatia en fa Cbra y Ac:tlvzdad Pidm!ia 100 23 122731 2456 225 9279 | 82.8
, ‘d? Ea. _ fv!ejerar o trabaio reai afectivo del pwsz)nai de opamcnnea "’iami!a 100 20 25 27 22 dl 89.4] 89.4
Nun{ic#pakcjaci (‘urﬁphr con la formulacion del PAAC. Accitn 160 25 25 25 28, 18 103.18 30?
Agj COMe e' ................... . s e . e e e ) ~
abastecimiento Atencion de Cuadros ds necesidades en forma programada por parte de logistica. Disminuir ) « » o o
e las m-ajmras los tismnos da alension de loe CN, con una adecuada coordinacion con Logistica v UEM, tnforme 109 5 25 5 1 2545 100,15 166
condiciones de HRANEnsr fos niveles de Stock en amaeen. S e
- Cumplir con la presertacion de las valorzacionss wamite nor a!qunler de maqumana Gue . 4 .
sriaias ! Documento 100) 25 25 25 25 100 106
rna%.enaésfg ¥ realiza la UEM para la slecucidon de Obras v Actividades de Mantenimiento, N _ N o
agredados Gue | control de los ingresos gensradas por alquiler de madquinaria; Mantenet los niveles de
producen 1as |\ aastos por adguisicion de bienss, servicios, remuneraciones, stc; Contrel de ingresos AcCiotn 100 25 25 2% 25 100 100
canlerds  Hoastos en fas jabores Téenicos Administrativas. b . )
municipales.  |Informar de ias actividades diarias an atencion al requerfrmen cdela maaqumar@a oo los Inspeccisn 160 25 19.15 19 23 85.15 852
agricuttorss del valle en las campafias de sismbra v cosecha, I . N N o S
informar las actividades diarias & cumplimiento de sus funcionas. Documento 0 25 | 2482 | 24.82 | 20 94.64 94.6 |
Cuantificar, valorizar la entrega de los aglagados en atencién eficients a las Obras y Accidn 100 75 7% 91 29 97 97
Actividades. e SRR SR I R SO |
Informar las actividadss diarias en cumplimiento de sus funciones. Accidn 100 25 25 25 ) 24.82 39;32\ 99.8
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I T PROGHAMACTON TACUMUTATIVEY .
| CRIETIVE.ESRECIHICO FORMA DE CALELLO META FUENTE
AL UTRIM. |AL 1 TRIML | AL 11 TRIM. AL IV TRIM,|  ANUAL | ALCALZADA
N2 INFORMES MENSUALES 3 3 3 3 12 100%
PORY. FORTALECIMIENTO DE LAS
CAPACIDADES DE PRODUCCION APICOLA EN §o bo i ec s o 6 6 . . o . Dpip
105 C.FY ANEXOS DE DISTRITO DE ILABAYA
N SUPSRVISIONES 8 6 5 6 24 "
PROY. INSTALACION Y RECUPERACION DEL {2 iEORMES MENSUALES 3 3 2 3 12 100%
CAMARON DE RiD EN LA SUB CUENCA DEL -
RO CURIBAYA, ANEXOS DE POQUERA, NE REUNIONES DE TRABAID 8 6 5 6 24 *
CHULIBAYA Y TICAPAMPA DEL C.P. MIRAVE
N2 SUPERVISIONES 6 5 6 6 24 "
PROY.FORTALECIMIENTD DE LAS N2 INFORMES MENSUALES 3 3 3 3 12 100%
CAPACIDADES PRODUCTIVAS DE LOS -
PORINCIBALES CULTIVOS C.2 MIRAVE E N# REUHIONES DE TRABAIQ & 5 6 5 P .
HABAYA N¥ SUPERVISIONES 6 5 8 6 24 *
PROY, FORTALECIMIENTO DE LAS
. ‘ )
CAPACIDADES PRODUCTIVAS DE LOS N® INEQRMES MENSUALES 3 3 3 3 12 100%
AGRICULTORES DE LAS COMUNIDADES N@ REUNIONES DE TRABAIG 6 5 . 6 " . Dpp
CAMPESINAS DE TOUO GRANDE ¥
INCREMENTARLAS  ICHULULUNI DISTRITO BE ILABAYA, . X
g (3 I3 L3
OPORTUNIDADES EN £ N% SUPERVISIONES 3 5 g 2
DESARROLLO DE NUEVAS [pRoy, MEJORAMIENTO DE LAS N¢ INFORMES MENSUALES 3 3 3 3 12 100%
ACTWIDADES CAPACIDADES PRODUCTIVAS DE LOS DPIP
PRODUCTIVAS Y/O  [AGRICULTORES DE LA COMUNIDAD DE N REUNICNES DE TRABAJO [ 6 [ 6 24 ¥
ECONOMICAS, EN LA ICARUMBRAYA DEL DISTRITO DE ILABAYA .
POSLACION A FIN DE 9 SUPERVISIONES 6 5 g & 24
IMCREMENTAR LOS  [PROY. MEJORAMIENTO DE 1A%
INGRESOS ECANOMICOS [CAPACIDADES HUMARAS PARA EL N% INFORMES MENSUALES 3 3 3 3 12 100%
DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD ARTESANAL
PROMUOVER EL DPIP
. DE LA EN CERAMICA Y ALFARERIA EN LAS NE REUNIONES DE TRABAJO 6 5 8 6 24 *
DESARRGLLO LE 2 LOCALIDADES DE CORAGUAYA Y VILALACA
Ec:;gm:ﬁom DEL DISTRITO DE ILABAYA N8 SUPERVISIONES g 6 6 6 24 "
&Lmn DE VIOA DE + 1PROY. MEJORAMIENTO DE LAS : ’
LA POBLACION DEL CAPACIDADES PARA LA PRODUCCION DE  [NR INFORMES MENSUALES 3 3 3 3 12 100%
ARTESANIA EN CARA EN LAS LOCALIDADES DPIP
2 ES
DBISTRITO DE HLABAYA D MIRAVE, CHULIBAYA, DISTRITO DE N® REUNIONES DE TRABAJD 5 6 6 6 24
A TRAVES DE 105 ILABAYA N? SUPERVISIONES 5 5 5 6 2 *
PROYECTOS ECIMIENTO DE LAS
ECONOMICOS Y PROY. FORTAL
SOCIALES CAPACIDADES PRODUCTIVAS EN LA CRIANZA [NEINFORMES MENSUALES 3 E 3 3 12 100%
DEL CUY BE LOS ANEXOS DE POQUERA, N# REUNIONES DE TRABAIO 6 6 6 6 24 * ppie
CHULIBAYA Y TICAPAMPA DEL. DISTRITO DE
ILABAYA N¥ SUPERVISIONES 6 ] 6 5 24 "
PROY. MEIORAMIENTO DE LAS
}i]
CAPACIDADES PRODUCTIVAS ARTESANALES N2 INFORMES MENSUALES 3 3 3 3 L 100%
; , LOS TENDOS EN TELARES Y. BOR A iNS AEUMONESDE TRABAIG . e
Evaiuaei(’);gdei Plan Opergél%(gﬂgstltuuonapl By ﬁ%@n@upsn\rmows 6 5 6 5 4 *



ML PedseDy

RN S
e T S . |
WEJORAR LA CALIDAD D, v ' . B SUPERVISIONES 3 6 6 4 *
VIDA DE LA POBLACION A ONE 6 5
TRAVEZ DE LOS PROY. INSTALACION E IMPLEMENTACTON . ‘ )
PROYECTOS SOCIALES, | PELSERVICIO DE SEGURIDAD CIUDADANA Ni INFORMES MENSUALES 5 3 3 12 100%
PRIGRIZADC, LA EN 108 CENTROS POBLADGS DE MIRAVE, N REUNIONES DE TRABAIO 5 & & 24 * DPLP
EDUCACION, CULTURA, | CAMBAYA, BOROGUERA £ LABAYA CAPITAL
* t *
CRIDADANA Y OTROS, - ME -
NUTRICIONAL DE LA POBLACION DE Los {52 INFORMES MENSUALES 3 3 3 12 100%
CENTROS POBLADOS BOROGUERA, N REUNIONES DE TRABAID . ] ] Dewp
CAMBAYA, MIRAVE E ILABAYA CAPITAL DEL ESDE 1 £ 6 2
DISTRITO DE LABAYA MR SUPERVISICNES 6 6 6 24 .
NS MONITOREQS MENSUALES 6 6 6 24 *
sy - §

PERVISAR Y FORTALECIMIENTO Y MEIORADO LA o AN Bt - . - o "
MONITOREARTODOS  IGESTION DE LOS #ROYECTOS ECONOMICOS ¥ H— _ : pRIp
105 PROYECTOS SOCIALES N2 SUPERVISIONES 8 6 & 24 "

N2 INEORMES MENSUALES 3 3 3 12 100%

CORSERVACIONES: ¥ MO HAY DOCUMENTOS Y/O DATOS PARA EVALUAR { ACTAS)

—
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PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL ALCANZADG EN EL. AﬁO FISCAL 2010

OFICINA : OFIGINA DE PROGRAMACION E INVERSIONES
RESPONSABLE : NG, ROBERTO CARLOS MORALES VILLANUEVA
CODIGO . opt
- TNOICADOR - SECUENGIA DE TAREAS (ACTMIDADES)
GE%?RT;% of ~(UBEINOESPECIFCO ey, WMIDADOE f—mr CHGHOGRARA DE TRARAJO ACTIVIDADHINGIATIVA, | DNIDADDE HETA YERONOGHCAMA OF Fipocion
MEDIDA | SRS LT 0 TR ) WTR | TR MEDIDA ANUAL {'TRIM I TR W TRIM IV TRIM
EMISION DE LOS INEORMES _
EVALUAR Lﬁiﬁg,ﬁog DEPRE] 40 ;222%%58 o | s | 8 g 5 | TECNICOS DE EVALUACION DE ?ggﬁfgg 67% 18% 18% 20% 11%
' ESTUDIOS DE PRE-INVERSION
PROVECTOS EMIGION DEL FORMATO SHIP 08] PROVECTOS
WC%@;@%&QE@?‘) DE Y a5 oecLamaoos] 0 | 7 ) s 4 3 DEDECLARAGIONDE | DEGLARADOS!  54% 20% 14% 11% 9%
GARANTIZAR VIABLES VIABILIDAD VIABLES
LACALIDAD DE WONITORED DE P
LA INVERSION SELECCIONADOS PARA
PUBLICA DE LA %&Uﬁ‘ﬁﬂgg gg:;‘ég;ﬁgﬁ ST 6 | mrormes | 4 1| 1 1 | SEGUIMIENTO EN LA ETAPA DE] #FORMES 67% 17% 17% 7% 17%
MOl INVERSION POR
ESPECILISTAS DE LADP!
EMIGION DE INFORMES
VERIFICACIONES DE VIABILIDAD | 7 | INFORMES [, 1] 1 1| TECNIGOS DE VERIFICACION | NTORMES 57% 14% 14% 18% 14%
TECNICOS TECNICOS
DE VIABILIDAD
CAPACITAR “‘if}?ﬁ‘”‘% DEOP 4 1 wromme | 2 | 11 1 9 0} PROGRAMA DE CAPACITAGION| INFORMES 50% 2% 25% 0% 0%
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INDICADORES OPERATIVOS 2010

Gerencia Operativa  DIRECCION DE PROYECTOS DE INVERSION PUBLICA
Unidad Operativa  UNIDAD FORMULADORA DE PROYECTOS DE INVERSION PUBLICA

__ ZND!CA?_)_ORES -
TRIMESTRE 1 TRIMESTREIl | TRIMESTREIN TR TOTAL
ORJETIVQ OBIETIVO ESPECIFICO _ : it : B - % DE
GENERAL DENOMINACION | progra | Rlecu | Progra [ Blecu | Progra | Ejecu | Progra | Ejecu | Progra | Ejecu | EJECUCION
mado | tade | mado | tado | mado | tado | mado | tado | mado | tde 20140
Elaborar estudios de pre |, ) :
inverslénanivetde | iudios de 12 7 0 12 | 4 8 2 5 | 3 37 | 16 | 4324
perfil Perfilviables ‘ |
Formular Elaberar estudios de pre 'Estudios depie ;
Proyectosde  |inversién a nivel de pre :Factibilidad | 1 0 1 0 2 9 0.60
Inversion Publica (factibilidad _iviables . . [
Elaborar estudios de pre  Estudios de 5
inversion a nivel de Factibilidad ! o1 0 1 0 2 1 4 1 25.00
factibilidad viabiles i : : : ; i
Evaluacién del Plan Operativo Institucional POI - 2010 PAgina 39



GEREMCIA RESPONSABLE: DIVISION ESTUDIQS DEFINITIVOS

INDICADORES OPERATIVOS 2010

La Elaboracion
de los Estudios
Definitivos de
log Proyactos de
diversa
naturaleza
declarados
viables

B i "ﬁb’femfﬁif'_
DENOMINACION .
Elaboracion de
Expedientes EXPEDIENTE 23 Ne DE
Tecni ' . 100% 13% 26% 44% 17% UF
ecnicos para TECNICO EXPEDIENTES ) ° ? ’ ’
proyectos de
Infraestructura
Elaboracion de
Planes d
Trz:;?o e/() 17 N2 DE PLANES DE
Pl J Oy {ivs PLAN DE TRABAIO TRABAIO Y/ PLANES 100% 2A% 23% 53% 0% UF
.anes perativos OPERATIVOS
diversa
naturaleza
Estudios de
diferente
naturaleza . . ) . . . .
(Estudios de Line: Wota: Estos estudios de difente naturaleza, ya sea estudios de Linea Base, Estudios de impacto Ambiental, CIRA,
SLUEIOS de Lnes afectaciones, etc, Estdn incluidos dentro de los Expedientes Técnicos vy Planes Operativos, por lo que disgregario Ur

Base, Fsfudios de

Impacto Ambientai,
CIRA, Afectaciones,

etc.}

serfa complicade e innecesario.

Hvaiuac

RS
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DR Gion e PROVECTOS dERVEABIEN pUBLICA
DIVISION DE PROYECTOS ECONOMICOS ¥ SOCIALES

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL ANO FISCAL 2010

UBIDAD : DIVISION DE PROYECTOS ECONOMICOS ¥ 50CIALES

OBIETIVG GENERAL ORIETIVOS ESPECIFICOS NETAS PROGRAMACION EIECUCION TRIMESTRAL 2010 TOTAL
ANUAL TVRIBE. | PRI, | GLTRIM, ] IV TRIM, | ACUMULADO
FORTALECER LA CAPACIDAD DE PRODUCCION DE MIEL 100% 27.73% 21.06% 20.24% 30.97% 100.00%
INSTALACION ¥ RECUPERACISIN DEL CAMARGN DE RIO 100% 14.72% 30.28% 26.94% 15.56% §7.50%
FORTALECER LOS PRINCIPALES CULTIVOS BE AH Y CEBOLLA 100% 16.56% 24.76% 34.50% 16.97% 02.76%
OPORTUNIDALES £N EL FORTALECER LAS CAPACIDADES PRODUCTIVAS DEL OREGANOC Y
DESARROLLO DE NUEVAS  |rRuTAlEs DF TOCOD GRANDE Y CHULULUNY 100% 12.50% 17.50% 31.25% 38.75% 160.00%
ACTIVIBADES PRODUCTIVAS ¥/O , - _ -
ECONOMICAS EN LA POBLACIGN |FORTALECER LA CAPACIDAD PRODUCTIVA DE LOS AGRICULTURES £N ‘
AFIN DE INCREMENTAR Los  [OREGANO ¥ FRUTALES DE CARUMBRAYA 100% 16.77% 32.10% 29.00% 22.13% 100.00%
INGRESDS ECONOMICOS MEIORAR LA CAPACIDAD HUMANA EN ACTIVIDAD ARTESANAL
CERAMICA Y ALFARERIA . 100% 21.30% 15.93% 15.75% 16.16% 73.14%
MEIORAR 1A CAPACIDAD EN LA PRODUCCION BE ARTESAMIA EN
cARA 100% 30.08% 20.71% 15.53% 24.,22% 91.44%
FORTALECER LA CAPACIDAD PRODUCTIVA EN LA CRIANZA DEL GUY 100% 17.42% 25.37% 22.29% 19.30% 84.38%
PROMOVYER EL. DESARROLLO : . .
DE LA ECONOMIA LOCAL ¥ MEIORAR 1A CAPACIDAD PRODUCTIVA ARTESANAL EN TESIDOS, o , .
MEJORAR LA CALIDAD D _ TELARES ¥ BORDADOS A MANG 100% 19.04% 39,15% 27.28% 13.55% 49.02%
VIDA DE LA POBLACION DEL MEIORAR EL CONTROL FITOSANITARIO PARA LA PROBUCCION DEL
DASERITO DE HABAYA A OREGANO 100% 0.00% 5.17% 54.33% 32.58% 92,08%
TRAVES DE LOS PROYECTOS FORTALECER 1A ORGANIZACION DE PRODUCTORES PECUARIOS,
ECONOMICOS Y SOCIALES DESARROLLANDO SUS CAPACIDADES DE GESTION PARA EL MANEID
MEIORAR LA CALIDAD DE VIDA DELDE SUS ACTIVIDADES PRODUCTIVAS DEL GANADD VACUND 100% 0.00% 8.40% 26.98% 32.73% 68.11%
LA POBLACION A TRAVES DE LOS [MEJORAR ¥ AMPLIAR LOS SERVICIOS CLLTURALES PARA EL FOMENTO
PROVECTOS SOCIALES, DE LA LECTURA 100% 5.60% 28.80% 50.60% 10.00% 95.00%
PRIORIZANDO LA EDUCACION, [ INSTALACION E IMPLEMENTACION DEL SERVICIO DE SEGURIDAD
CULTURA, NUTRICION, CIUDADANA 100% 9.15% 17.18% 25.66% 46.26% 98.25%
SEGURIDAD CIUDADANAY eapTAL ACER LAS COMPETENCIAS BASICAS DE LOS NIROS ¥ NiIAS DEL
OTROS. Bl CICLO DE EDUCACION BASICA 100% 0.00% | 14.58% | 54.88% | 30.54% 100.00%
MEIORAMIENTO DE LA PRESTACION DF SERVICIOS PARA £t
APROVECHAMIENTD DEL TURISMO DE NATURALEZA 100% 1.25% 31.28% 24.96% 14.11% 71.60%
MEIORAR £ MIVEL NUTRICIONAL DE LA POBLACION DEL DISTRITO DE
ILABAYA 100% 0.00% 0.00% 29.60% 45.00%
MEJORAR 106 SERVICIOS DE SALUB EN LA COMUNIDAD CAMPESINA
DE CORAGUAYA 100% 0.00% 0.00% 0.00% 22.80%
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