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llabaya, 25 ABR 113
VISTOS:

Documento Evaluacion del Plan Operativo Institucional 2012 al IV Trimestre: Informe N 063-2013-
MDI/GPP: Resolucion de Alcaldia N® 035-2012-MDI/A que Aprueba cl Plan Operativo Institucional POI -
2012, Resolucion de Alcaldia N° 342-2011-MDI/A que Aprucba la Dircctiva N* 001-2011-MDI/GPP
“Directiva de Formulacion. Ejecucion. Evaluacion y Modificacion del Plan Operativo Institucional.

# arliculo 1 del Titulo Preliminar de la Ley N° 27972 “Ley Organica de Municipalidades™ Los Gobicrnos
Locales gozan de autonomia politica. economica v administrativa en los asuntos de su competencia,

Que. de conformidad con cl articulo 7 de la Ley N° 28411 “Ley General del Sistema Nacional de Presupucsto™
dispone que cs responsabilidad del titular de la entidad lograr que las metas v objetivos establecidos en el Plan
Operativo Institucional v Presupuesto Institucional se reflejen en las funciones. programas. subprogramas.
actividades y provectos a su cargo:

Que asimismo el numeral 71.3 del articulo 71 del citado cuerpo legal. dispone que los Plancs Operativos
Institucionales reflejan las mctas presupuestales para cada afio fiscal constituyendo un instrumento
< administrativo que contiene los procesos a desarrollar en el corto plazo. con precision de las tareas por las
"-:n_lclus presupucstales cestablecidas en dicho periodo y oportunidad de cjecucion por cada dependencia orgdnica.

/" Quc por Resolucion de Alcaldia N° 033-2012-MDI/A sc aprucba el Plan Operativo Institucional - POI 2012 de
la Municipalidad Distrital de Ilabaya. el que constituve un instrumento de gestion v tiene cardcler anual. cl
mismo que ha sido claborado por la Gerencia de Planificacion v Presupuesto en cumplimiento de la Directiva
N 001-2011-MDI/GPP “Dircctiva de Formulacion. Ejecucion. Evaluacion v Modificacion del Plan Operativo
Institucional afio 2012 aprobada por Resolucion de Alcaldia N° 342-2011-MDI/A. el mismo que csta
decbidamente articulado con el Presupuesto Institucional de Apertura para el afio Fiscal 2012;

JRue mediante Informe N° 063-2012-MDI/GPP la Gerencia de Planificacion vy Presupuesto remite  cl
rdocumento Evaluacion del Plan Operativo Institucional 2012 - IV Trimestre de la Municipalidad Distrital de
#" Tlabaya. al haberse cumplido el IV Trimestre. en el que se detalla los resultados de las diferentes Gerencias v

Unidades cn cl cumplimicnto de sus metas en cuanto a la cjecucion de actividades dec acucrdo al Plan
; Operativo Institucional 2012. ¢l que cuenta con 63 folios. requiriendo su aprobacion mediante acto resolutivo
p @/’5{5 R/}Q?‘\\\cm respondiente:

%
?n‘-\ﬁn uso de las lacultades conferidas por la Ley Organica de Municipalidades N° 27972, con el visto bueno de la
‘Ciicrencia Municipal. Gerencia de Administracion ¥ Finanzas. Gerencia de Ascsoria Legal. Gerencia de
‘ PFAQ’- lanificacion v Presupuesto:

—

SE RESUELVE:

. ARTICULO PRIMERO: APROBAR cl documento “Evaluacion del Plan Operativo Institucional 2012 - 1V

Q‘Q"(\‘f-.j‘rimcstrc dc la Municipalidad Distrital de [labaya™ el mismo que cuenta con 63 (olios. de conformidad con los
et Thdamentos expuestos en la parte considerativa.
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ARTICULO SEGUNDO: DISPONER que la Gerencia Municipal. en coordinaciéon con la Gerencia de
(zPlanificacion v Presupuesto implementen las acciones concurrentes y correctivas que sean necesarias para cl
._jlk)},lo de los objetivos generales esperados alcanzar.

ARTICULO TERCERO: ENCARGAR a la Unidad de Tecnologias de la Informacion y Comunicaciones. la

publicacion en ¢l portal web institucional. la Evaluacion del Plan Operativo Institucional 2012 — [V Trimestre
"'-: de Ia Municipalidad Distrital de [labaya con la presente Resolucion.

ATAL DE ILABAYA
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE ILABAYA

1. INTRODUCCION.-

Evaluacion POI 2012 al IV Trimestre-GPP

El Plan Operativo Institucional 2012 de la Municipalidad Distrital de
Hlabaya, aprobado mediante Resolucién de Alcaldia N° 035-2012-
MDI/A, es un documento de Gestion Institucional que permite articular,
coordinar y evaluar las actividades de las diferentes unidades organicas
de la Municipalidad Distrital de Ilabaya, a fin de asegurar el éxito en la
Gestién y la organizacién en el uso de los recursos disponibles, haciendo
asi factible con eficiencia el logro de los objetivos y las metas
institucionales propuestas.

La Gerencia de Planificacién y Presupuesto clabora el presente
documento denominado “EVALUACION DEL PLAN OPERATIVO
INSTITUCIONAL 2012ALIV TRIMESTRE” de la Municipalidad Distrital
de Ilabaya, en cumplimiento a la Directiva N° 007-2012-
MDI/GPP “Directiva de Formulacion, Ejecucién, Evaluacién y Modificacion
del Plan Operativo Institucional” aprobada con Resolucién de Gerencia
Municipal N° 068-2012-MDI/GM, y en base a la informacién remitida
por las diferentes Unidades Orgéanicas responsables de la ejecucion de
las actividades descritas en el PLAN OPERATIVO 2012.

La Evaluacion del Plan Operativo Institucional 2012allVTrimestre
tiene por finalidad informar scbre los resultados de la Gestion Municipal
hastaelCuarto Trimestre del Ejercicio Fiscal 2012; para lo cual, cada
una de las Unidades Organicas han remitido sus Actividades Ejecutadas
desde el 01 de Octubre al 31 de Diciembre del Afio 2012para su
analisis, evaluacidén y consolidacién final.

SegunAcuerdo de Comnsejo N° 085-2011-MDIde fecha 28 de Diciembr
del 2011 se aprueba el Presupuesto Institucional de Apertura de la\z
Municipalidad Distrital de llabaya para el afio Fiscal 2012, tal como lo
establece el numeral 16 del art. 9°, de la Ley N® 27972 Ley Organica de
Municipalidades. Con la Ley N° 29812 se aprueba el Presupuesto del
Sector Publico correspondiente al Ejercicio Fiscal 2012, comprendiendo
las transferencias de recursos para los Gobiernos Locales.

Se promutlga el Presupuesto de Ingresos y Gastos del Pliego 230302 de la
Municipalidad Distrital de Ilabaya,ascendente a S/. 92’ 542,512.00
Nuevos Soles, para el periodo comprendido entre el 1 de Enero y el 31 de
Diciembre del afio Fiscal 2012, de acuerdo a lo siguiente:
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© MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE ILABAYA

INGRESOS: FUENTE DE FINANCIAMIENTO NUEVOS SOLES
1. RECURSOS ORDINARIOS 139,167.00
2. FONDO DE COMPENSACION MUNICIPAL 435,106.00
3. IMPUESTO MUNICIPALES 7,207.00
4. RECURSOS DIRECTAMENTE RECAUDADOS 8'556,000.00
5. CANON 83'405,032,00
TOTAL 92°542,512.00
GASTOS: GENERICA DE GASTO NUEVOS SOLES
1. PERSONAL Y OBLIGIGACIONES. SOCIALES 10'443,925.00
2. PENSIONES Y OTRAS PRESTACIONES 68,511.00
3. BIENES Y SERVICIOS 13'5650,388.00
4. DONACIONES Y TRANSFERENCIAS 74,656.00
5. ADQUISIC. DE ACTIVOS NO FINANCIEROS 68'405,032.00
TOTAL 92’°542,512.00

En la presente evaluacion se propone identificar a través del analisis de
la ejecucién de las actividades y proyectos programados por las Unidades
Organicas, tanto los logros como las dificultades en su gestién, la cual
debe estar orientada al cumplimiento de los objetivos y metas
institucionales definidas para el Ejercicio Fiscal 2012,

La evaluacién consiste en seleccionar datos referidos a los procesos,
objetivos vy las interacciones entre si, con el propédsito de disponer de
informacién que ayude a emitir juicios de valor orientados a la toma de
decisiones. Por lo que se requiere que los equipos técnicos y de gestion
de la Municipalidad se interactien y confronten sus logros, limitaciones
v proyecciones, permitiéndoles la oportuna reorientacién y/o continuidad
de las actividades.

II. ESTRUCTURA ORGANICA.-

La Municipalidad Distrital de Ilabaya para el cumplimiento de sus
funciones cuenta con la siguiente Estructura Organica:
gu g ‘

’. o

1. ORGANOS DE GOBIERNO

1.1. Concejo Municipal
1.2. Alcaldia

2. ORGANOS CONSULTIVOS DE COORDINACION Y PARTICIPACION

2.1. Comisiones de Regidores

2.2. Concejo de Coordinacién Local

2.3. Comité Distrital de Defensa Civil

2.4. Comité Distrital de Seguridad Ciudadana
2.5. Comité de Administraciéon del Vaso de Leche
2.6. Comité de Desarrollo Multisectorial

Evaluacién PO 2012 al IV Trimestre-GPP Pagina 5



MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE ILABAYA

3. ORGANO DE FISCALIZACION Y CONTROL
3.1. Organo de Control Institucional

4. ORGANO DE DEFENSA JUDICIAL
4.1. Procuraduria Pablica Municipal

5. ORGANO DE DIRECCION

5.1. Gerencia Municipal

6. ORGANOS DE ASESORAMIENTO

6.1. Gerencia de Asesoria Legal
6.2. Gerencia de Planificacién y Presupuesto
6.2.1. Unidad de Presupuesto

6.3. Unidad de Programacion e Inversiones

7. ORGANOS DE APOYO

7.1. Secretaria General e Imagen Institucional
7.2. Gerencia de Administracion y Finanzas
7.2.1. Unidad de Personal
7.2.2. Unidad de Contabilidad
7.2.3. Unidad de Tesoreria y Rentas
7.2.4. Unidad de Logistica y Control Patrimonial
7.2.5. Unidad de Tecnologias de Ia Informacion v Comunicaciones

7.3. Unidad de Supervisiéon v Liguidacién de Proyectos

8. ORGANOS DE LINEA

8.1. Gerencia de Inversiones y Desarrollo Urbano y Rural
8.1.1. Unidad de Formulacién de Proyectos
8.1.2. Unidad de Estudios Definitivos
8.1.3. Unidad de Ejecucion de Proyectos de Infraestructura Piblica
8.1.4. Unidad de Ejecucién de Proyectos Econdmicos y Sociales
8.1.5. Unidad de Pesarrelle Urbano Rural e Impacto Ambiental
8.2. Gerencia de Desarrolio de Servicios Locales v Sociales
8.2.1. Unidad de Desarrolle Social Humano
8.2.2. Unidad de Mantenimiento de Infraestructura Pablica
8.2.3. Unidad de Desarrollo Agrario Productivo

9. ORGANOS DESCONCENTRADOS

9.1. Unidad Operativa de Equipo Mecanico y Cantera Municipal
9.2. Agencia Municipal Toquepala

Evaluacion POI 2012 al IV Trimestre-GPP
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE ILABAYA

IV. ASPECTOS ESPECIFICOS.-

Evaluacién POI 2012 al IV Trimestre-GPP

ITI. ASPECTOS GENERALES.-

El Plan Operativo Institucional contiene informacion referente a la
coyuntura y analisis institucional, marco de gestién, estructura
organizacional, escala de prioridades y objetivos institucionales, asi
como la programacion de actividades. El Plan Operativo Institucional se
encuentra articulado con el Presupuesto Institucional a través de las
actividades y en funcién a las metas presupuestarias por actividad y
por dependencia que se esperan alcanzar.

Los objetivos generales que se esperan alcanzar con la Evaluacion del
Plan Operativo Institucional son:

1) Plantear una dinadmica sustentada en la racionalidad del conjunto
de los recursos municipales.

2) Potenciar e incentivar tecnologias administrativas para el logro de
las metas propuestas por la actual gestién municipal

3) Fortalecer y desarrollar los sistemas administrativos y la
administracién por objetivos de resuitados e impacto generado

4) Adecuar mediante ajustes el modelo organizacional, en dimension a
lasg necesidades de desarrollo institucional

5} Fortalecer los mecanismos de participacidén de los trabajadores y
poblacién en la programacién y ejecucion de las actividades

6} Lograr que la administracion municipal mejore en todos los niveles,
para conseguir un servicio mejor y oportuno a la poblacién

7) Consolidar la estructura administrativa de la gestion, para el
desarrollo de la municipalidad a fin de agilizar y dinamizar las
actividades locales, vinculados al mayor acercamiento de los agentes
de desarrollo en el marco de una actuacién coordinadora.

La Evaluacién del Plan Operativo Institucional se constituye en u X

instrumento que refleja los procesos que se desarrollan en el corto
plazo, precisando las tareas y los trabajos necesarios para cumplir con
oportunidad la ejecucién, a nivel de cada dependencia organica, en el
marco de los objetivos y de politicas a corto plazo, previstas en el Plan
Operativo Institucional 2012.

V. EVALUACION DE LOS AVANCES.-

A continuacion se presenta el analisis del avance de las areas por cada
Unidad Organica de acuerdo a sus informes, teniendo en cuenta el
avance segun sus Metas Programadas, en relacion con sus Metas
Ejecutadas, lo cual nos darda como resultado la variable eficacia, que es
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE ILABAYA

la que mide el desempefio logrado hasta el TercerTrimestre del afo fiscal
2012.

A través de graficos se representa el analisis de las diferentes unidades
organicas de la municipalidad, realizando una comparacién entre las
Metas Programadas y las Metas Ejecutadas podemos obtener el grado de
eficacia en el cumplimiento de metas de cada oficina.

Cada Actividad tiene una Meta Anual Programada(MA} que se gjecuta
de manera parcial o total en cada trimestre a la que denominaremos
como Meta Trimestral Programada{MTP), a través de una divisiéon se
puede hallar el porcentaje del total que se ejecutara en cada trimestre y
multiplicandolo por su Ponderacién (P) seglin la importancia de cada

actividad, considerandolo nuestra Meta Programada
porActividad(MPA).
MPA = P MTP
~ 100" Ma

Una vez obtenida la Meta Programada de cada actividad(MPA),
realizamos una sumatoria, obteniendo el total de las Metas Programas, y
asi obtendremos la Meta Programada({MP) para cada oficina.

MP = Z MPA

De acuerdo a los informes presentados por cada Unidad Orgéanica se
calcula el nivel de progreso en la ejecucion de cada actividad para el
trimestre a través de la division de la Meta TrimestralEjecutada(MTE}

Para evaluar a la unidad segun sus Metas Ejecutadas(ME) se realiza la
sumatoria delasMetas Ejecutadas de cada Actividad(MEA).

ME = ZMEA

De esta manera se hace un andlisis del progreso de la unidad por cada
actividad que realiza durante el aflo, y como va cumpliendo de manera
parcial o total las metas de dicha unidad y obteniendo el grado de
eficacia en el cumplimiento de metas a través de la siguiente division:

ME

Eficacia = -—
ficacia P

< ORGANO DE FISCALIZACION Y CONTROL

Evaluacidon PO! 2012 al IV Trimestre-GPP Pagina 9



MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE ILABAYA

1. Organo de Control Institucional

<+ ORGANO DE DEFENSA JUDICIAL

2. Procuraduria Piblica Municipal

Evaluacién P01 2012 al IV Trimestre-GPP

El Organo de Control Institucional es el érgano que esta bajo la
jefatura de un funcionario que depende funcional y
administrativamente de la Contraloria General de la Republica, y
designado previo Concurso Publico de méritos y cesado solo por la
Contraloria General de la Republica. Su ambito de control abarca
todos los organos de gobierno local y a todos los actos y operaciones,
conforme a ley.

Al I TRIMESTRE [ . 97.95%
Al II TRIMESTRE it " 53.00% §7.25%
Al III TRIMESTRE 71.50% 98.10%
Al IV TRIMESTRE B4.75% 54.75%

Grgano de Control Institucional

120%

00.00%

100%

a{MP) Meta
Programada

80%

60%
8{(ME) Meta
40% Ejecutada
BEficacia
(0-100)1%

20%

0%
ALITRIM ALNITRIM ALHITRIM ALIVTRIM

Es el organo encargado que estd a cargo de la representacién y
defensa de los intereses y derechos de la Municipalidad Distrital de
Habaya en procesos judiciales, conforme a Ley. El Procurador Pablico
Municipal es un funcionario designado por el Alcalde y depende
administrativamente de la Municipalidad y funcional vy
normativamente del Consejo de Defensa Judicial del Estado.

ok 100.00%
LRI 98.45%
RDSTH 109.48%
CmeR®% | W0B2%

Al I TRIMESTRE
Al II TRIMESTRE
Al ITI TRIMESTRE
Al IV TRIMESTRE [

Pégina 10



" MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE ILABAYA

Procuraduria Publica Municipal
120%
100%
80% B {MP) Meta
3
Programada
60%
& (ME) Meta
20% Eiecutada
@ Eficacia
20% (0-100)%
0%
ALITRIM  ALITRIM ALINITRIM ALIVTRIM

< ORGANO DE DIRECCION
3. Gerencia Municipal

La Gerencia Municipal es el érgano de direccion de méas alto nivel
técnico y administrativo de la Municipalidad Distrital de Ilabaya. Esta
unidad organica esta a cargo del Gerente Municipal, es designado por
el Alcalde, quien puede cesarlo sin expresion de causa. El Gerente
Municipal también puede ser cesado mediante Acuerdo de Concejo
Municipal segun lo establecido en Art. 27° de la Ley Orgéanica de
Municipalidades. La Gerencia Municipal depende jerarquicamente de
la Alcaldia.

Al I TRIMESTRE i, 113.53%
Al II TRIMESTRE 42.04% 93.27%
Al III TRIMESTRE T8.88% BE.h4% 88.84%
Al IV TRIMESTRE [ Ikl 44.72% 84.72%

Gerencia Municipal
120%
00.00% .
100%
80% B{MP) Meta
Programada
60%
= ({ME) Meta
40% Ejecutada
g Eficacia
20% (0-100)%
0%
ALITRIM ALHTRIM ALMTRIM ALV TRIM
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< ORGANOS DE ASESORAMIENTO

Los Organos de Asesoramiento son los encargados de formular
propuestas y sugerencias con ¢l objetivo de orientar la labor de la
entidad y de sus distintos 6rganos, mediante actividades tales como
la planificacién, la asesoria técnica y la coordinacion.

4. Gerencia de Asesoria Legal

La Gerencia de Asesoria Legal es el organo de asesoramiento
encargado de dirigir, ejecutar y evaluar los asuntos de caracter
legal de la Municipalidad. Asesora a la Alta Direccion y absuelve
las consultas que le sean formuladas y realiza la recopilacién
sistematica de las disposiciones legales.

Al I TRIMESTRE | '_ . 128.75%
Al TI TRIMESTRE B L BL24% 122.97%
Al IIT TRIMESTRE SEERAY A TE.39% {03.57%
Al IV TRIMESTRE SRR SR {001.70% 101.70%

Gerencia de Asesoria Legal
140%

120%

mﬂ_ua%lul.'m%

100% &{MP) Meta
80% Programada
60% &1 (ME) Metfa

Ejecutada
40%
EEficacia

20%
0%

(0-100)%

o
ALITRIM ALITRIM ALUiTRIM AL IV TRIM

Identificacién de Probhlemas

M No hay suscripcion a los servicios de Normas Legales y/o
Gaceta Juridica por razones presupuestales, lo que no ha
permitido el cumplimiento de la distribucién de normas
legales a las diferentes unidades organicas de la MDI,
considerada como una meta del POI 2012.

Falta de Movilidad para realizar las diligencias.

Falta de material bibliografico, equipos de cémputo con
limitaciones y el servicio de internet restringido dificulta la
investigacion de determinados temas legales.

s B
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5. Gerencia de Planificacion y Presupuesto

La Gerencia de Planificaciéon y Presupuesto €s un organo asesor
de segundo nivel jerarquico, encargado de organizar, dirigir y
evaluar las actividades especificas en materia de planificacion,
presupuesto, presupuesto participativo, racionalizacién y
estadistica de la Municipalidad.

Al 1 TRIMESTRE IER%.
Al II TRIMESTRE R

AL TII TRIMESTRE SRR 82.75%
Al IV TRIMESTRE BRI RN 97.675%
Gerencia de Planificacion y Presupuesto
120%
LB
100% g7 BT
80% B{MP) Meta
Programada
60%
B{ME) Meta
40% Ejecitada
mEficacia
20% (0-100)%
0%
ALITRIM ALUTRIM ALUITRIM ALIVTRIM
/75 OSTRS

5.1. Unidad de Presupuesto

La Unidad de Presupuesto es la dependencia encargada de
realizar las acciones concernientes a la formulacion,
programacion control del presupuesto institucional; Depende
jerarquicamente de la Gerencia de Planificacion y
Presupuesto.

Al 1 TRIMESTRE B
AT TRIMESTRE SRR
Al IIl TRIMESTRE SR e 03 47% 70.28%
a1 v TRIMESTRE IS 67.83% B2.83%

Evaluaciéon POI 2012 al IV Trimestre-GPP Pagina 13
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Unidad de Presupuesto

120% —

100%

08.00%

B0%

60%

40%

20%

- S

i

ALITRIM ALITRIM ALNITRIM AL IVTRIM

B287% Programada

£ (MP) Meta

8{ME} Meta
Ejecutada

B Eficacia
(0-100)%

6. Unidad de Programacioén e Inversiones

La Unidad de Programacion e Inversiones, es el maximo organo
técnico del Sistema Nacional de Inversion Pablica encargado de
evaluar y declarar la viabilidad de los Proyectos de Inversion
Pablica que se enmarquen dentro de la Competencia Distrital de
acuerdo a la normatividad vigente. Depende jerarquicamente de
la Gerencia Municipal.

LIS

R s 088% | GRM%
: e 42 45% 8154%
: - T319% 52.34% TET%
R - {n:80% 82.45% 82.45%
Unidad de Programacion e Inversiones
120% i i ]
I RIT%
100% - :
BZ48%
80% e @(VP) Meta
Programada
60% 46.42% : 3 (ME) Meta
Ejecutad
40% g % jecutada
. B Eficach
20% , (01-(1;80{(;)‘)3%
ALITRIM ALHTRIM ALMTRIM AL IVTRIM

BEvaluacidn POI 2012 at IV Trimestre-GPP
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EN PROMEDIO LOS ORGANOS DE ASESORAMIENTO TUVIERON
UNA EFICACIA DEL 86.16%

| ORGANOS DE ASESORAMIENTO

I 120.00% —

100.00%

80.00%
60.00%
40.00%
20.00%

0.00% : ‘ R,
GAL GPP UpP uel . Promedio

@ Meta Programada| 100.00% | 100.00% | 100.00% | 100.00% | 100.00% @ |
@Meta Fjecutada | 101.70% | 97.67% | 62.83% | 82.46% | 86.16% . |
M Eficacia (0-100)% | 101.70% | 97.67% | 62.83% | 82.46% . 86.16% ' |

< ORGANOS DE APOYO

7. Secretaria General e Imagen Institucional

Es el 6rgano de apoyo, que se encarga de planificar, programar y
coordinar la ejecucién de las acciones del Concejo Municipal y la
Alcaldia, asi como la difusién a las unidades organicas de las
disposiciones emanadas por estos organos, da fe y legaliza los
documentos oficiales de la Municipalidad y las actas del Concejo
Municipal. Asimismo, administra y supervisa las actividades
relacionadas a los sistemas de tramite documentario,
administracién de Archivos, Imagen Institucional optimizando g
manera permanente sus procesos. '

Al I TRIMESTRE RS/t B 7118% §3.18%
Al Il TRIMESTRE (R0 kxS HI9% | BZ4%
Al IIl TRIMESTRE Ll s 2 81.33%
Al IV TRIMESTRE (et 11117 St I 1711 112 Bi1%
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Secretaria General e Imagen Institucional
120%

oozt
100% el

& {VP) Meta
Programada

80%

60%
& (ME) Meta
40% Ejecutada

& Eficacia

20% (0-100)%

ALITRIM ALHTRIM ALWTRIM ALIVTRIM

Identificacidon de Problemas

[

No se cuenta con el material logistico suficiente, como
consecuencia esta el retraso en la entrega de la documentacién
solicitada.

No se cuenta con el cableado adecuado en la instalacién poniendo
esto en riesgo la integridad del personal.

No se cuenta con el financiamiento para capacitaciones en temas
de administracidon de archivos y otros, por lo que se ve reflejado
en la evaluacion de POI IV trimestre.

Medidas Correctivas

M Se requiere software especializado para gestién de archivos de la

MDI, esto para poder facilitar el proceso de almacenamiento,
digitalizacion de documentaciéon de archivo central.

Mayor coordinaciéon de las unidades organicas para una mejor::

.
atencién al usuario en el servicio archivistico dentro de la

institucion.

Se sugiere mas capacitaciones para el personal de archivo central
para una mejor administracion y/o atencion a las diferentes
unidades de 1a MDI.

Unidad de Supervision y Liquidaciéon de Proyectos

La Unidad de Supervisidon y Liquidacién de Proyectos, es la unidad
organica responsable de la revision, verificacidén, y supervision de la
ejecucion de proyectos de inversion y estudios de acuerdo a las
disposiciones legales vigentes, asi como también de la liquidacidon de
estudios, obras de construccién y proyectos de inversion que ejecute
la Municipalidad, tanto por administracién directa y/o por contrata.

Evaluacién POT 2012 al IV Trimestre-GPP Pagina 16
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Al I TRIMESTRE ) B0.96%
Al il TRIMESTRE k0% 87.40%
Al il TRIMESTRE BT 92.80%
Al IV TRIMESTRE - 118.26%. 108.26%
Unidad de Supervision y Liquidacion de
. Proyectos
120% "::""':qu“mgﬁ
100% '
30% & (MP) Meta
Programada
60%
& {ME) Meta
40% Ejecutada
@ Eficacia
20% (0-100%
0%
ALITRIM ALITRIM ALIITRIM ALIVTRIM

9. Gerencia de Administracion y Finanzas

La Gerencia de Administracién y Finanzas es el Organo de
apoyoresponsable de dirigir, ejecutar, evaluar, y controlar la
administraciéngeneral de la Municipalidad Distrital de Ilabaya,
referidos a personal,contabilidad, rentas ¥ tributacion,
tesoreria,logistica e informatica. Depende jerarquicamente de la
Gerenicia Municipal.

Al I TRIMESTRE 9. . . 104.45%
Al Il TRIMESTRE | = -~ 46.49% 47.88%
Al III TRIMESTRE T wiros RSN 92 479%
Al IV TRIMESTRE onong | 9% 81.26%

Gerencia de Administracién y Finanzas

120%
lﬂﬁﬂﬂ%
100%
R0% 8{MP) Meta
Programada
60%
8 (ME) Meta
40% Ejecutada
@ ficacia
20% (0-100)%
0%

ALITRIM  ALITRIM ALIMTRIM ALIVTRIM
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9.1.

9.2. Unidad de Contabilidad

Evaluacién POI 2012 al 1V Trimestre-GPP

Unidad de Personal

La Unidad de Personal es el érgano de apoyo encargado de
desarrollar los procesos técnicos del Sistema de Personal,
favoreciendo el bienestar y desarrollo personal y profesional de los
servidores de la Municipalidad, en pro de lograr mayores niveles
de productividad y calidad de los servicios municipales que
redunden en la plena satisfaccion de las necesidades de la
Comunidad. Depende jerarquicamente de la Gerencia de
Administracién yFinanzas.

pia Hennrams D AR aeig 1 HI

n . R 12318%
- ) 5R07% t2.86%
) S e B4.23% 112.54%
- of o mooox | W7Ee% | I07.58%

140%

120%

100% B (MP) Meta
80% Programada

&(ME) Meta
Ejecutada

60%

40%
@ Eficacia

20% {0-100)%

0%

ALITRIM ALNITRIMM ALIMTRIM ALIVTRIM

La Unidad de Contabilidad es la unidad organica de apoyo
encargada de desarrollar las acciones técnicas propias del sistema
de contabilidad gubernamental de la Municipalidad referidos a la
clasificacién, registro y control contable, de manera ordenada y
permanente  dentro del marco  establecido. Depende
jerarquicamente de la Gerencia de Administracion y Finanzas.

Al I TRIMESTRE 4 55.13%
Al II TRIMESTRE | o Bk 89.75%
Al IIT TRIMESTRE BHE% | RAOT% 103.51%
Al IV TRIMESTRE [ N - 58.50%
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Unidad de Contabilidad
120%
100%
80% B{MP) Meta
Programada
60%
& (ME) Mata
40% Ejecutada
wrEficacia
20% {0-100)%
0%
ALITRIM ALHTRIM ALHITRIM ALIVTRIM

8.3. Unidad de Tesoreria

La Unidad de Tesorcria y Rentas es el 6rgano encargado de la
administracién del flujo financiero de ingresos y gastos asi como
del Sistema de Tesoreria de la Municipalidad; ademas de la
prestacion del servicio de alojamiento en las mejores condiciones,
generando a la Municipalidad Distrital los recursos necesarios
para sus gastos de funcionamiento y operatividad. Depende
jerarquicamente de la Gerencia de Administracién y Finanzas.

AlI TRIMESTRE 3.7 47.85%
Al II TRIMESTRE HE.E0% 45.71% 91.42%
Al Tl TRIMESTRE | " . BEB% 81.74%
Al IV TRIMESTRE 0% | . 140.26%

Unidad de Tesoreria y Rentas
160%
140.28%
140%
120%
. B(VP) Meta
100% Programada
80%
@ {ME) Mela
00% Ejscutada
A0% BEficacia
20% {0-100)%
0%
ALITRIM ALIITRIM ALIHITRIM ALIVTRIM
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9.4.

9.5.

Evaluacidon POI 2012 al IV Trimestre-GPP

Unidad de Logistica

La Unidad de Logistica y Control Patrimonial es el 6rgano de
apoyo encargado de planear, organizar, dirigir y controlar el
normal abastecimiento de recursos materiales y logisticos de
la Municipalidad, que se requieran para ejecutar sus
actividades y proyectos que se reguieren para el
cumplimiento de los objetivos propuestos; asimismo, llevar el
control del patrimonio municipal y la actualizacién
permanente del margesi de bienes.

All TRIMESTRE | IR 98.07%
Al Il TRIMESTRE {8 ol 530%% 14.017%
Al III TRIMESTRE & e 89.52% {18.85%
Al IV TRIMESTRE & ol [30464% 130.46%

160% ——— , _
| | w
140% .
120% bememoe
| B(MP) Meta
oo Programada
80%

, B(ME) Mata
60% Ejecutada
Y A Eficacia
20% {0-1001%
0%

ALTREM ALIETRIM ALHITRIM ALNTRIM

Unidad de Tecnologias de la Informacién vy
Comunicaciones

La Unidad de Tecnologias de la Informacion y
Comunicaciones (UTIC) es el 6rgano de apoyo que planifica,
organiza, controla, aplica y evaltia todo el sistema de
tecnologias de la informaciéon y comunicaciones de la
Municipalidad, que permitan el soporte a las funciones
municipales con procesos y procedimientos modernos de
manera que las actividades y tareas de la institucion se
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pta Programa. . Metalkjecitada.  Elicacia (0-100)%

AL TR T 0% 24.08% BE 36%
: R RE L ) 100.93%
R S TE0O% | 7ATI% 105.05%
R ol ID000% 105.21% 16.21%
Unidad de Tecnologias de la Informacion
. y Comunicaciones
120% T
100%
80% a(MP} Meta
Programada
60% 1
B{ME) Meta
40% Ejecutada
26 110% _
20% {7 " o 100
o3 LE: -
ALITRIM ALUTRIM ALHITRIM ALV TRIM

PROMEDIO LOS ORGANOS DE APOYO TUVIERON UNA EFICACIA
DEL 111.79%.

ORGANOS DE APOYO

160.00% e
140.00%
120.00%
100.00%
80.00%
60.00%
40.00%
20.00%
0.00%

Csen | = ' | " prome
~ SGI i USLP ' GAF ' UPER [ UCON; UTR | ULCP = UTIC Pr;?Ei

'@ Meta Progt‘amada IP.LOO 00%100. 00‘?100 009’100 00%100 00%'10(} (]09”100 009’100 009‘100 00%

o Meta Ejecutada J:l_z 80?3&{08 26%(“ 91 24% ;107 66% 98 50% 140 26@539 449’106 21/111 79%

& Eficacia (0 100)% I102 80%{108 26% 91 24% 107 66% 98 50% 140 26%‘139 449"106 21?111 79% ‘

ORGANOS DE LINEA
10. Gerencia de Inversiones y Desarrollo Urbano y Rural

La Gerencia de Inversiones y Desarrollo Urbano Rural es el
Organo de Linea responsable de evaluar las propuestas,
desarrollar estudios de pre-inversion, de la elaboracién de los
expedientes técnicos y la egjecucion de obras y proyectos de
desarrollo econdémico y social, en beneficio del Distrito acorde
con los Planes de Desarrollo aprobados; asimismo planifica,
gestiona y supervisa las actividades referentes a la organizacion
del espacio fisico y uso del suelo, transito vy

Evaluacion POI 2012 al IV Trimestre-GPP Pagina 21



" MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE ILABAYA

circulacion de transporte publico ademas de la proteccién del medio

ambiente y de los recursos naturales.

Al 1 TRIMESTRE Ve T 86.85%
Al 11 TRIMESTRE SBBE% 113.33%
Al III TRIMESTRE ~ B5.06% 126.73%
Al IV TRIMESTRE § 155.03% 158.03%
Gerencia de Inversiones y Desarrolio
Urbano y Rural
180%
160% 15508
140%
120% & (MP) Meta
100% Programada
80% #{ME} Meta
60% Ejecutada
40% # Eficacia
20% {0-1001%
0% AT £ (i : A iy 5 EE S 3
ALITRIM ALHTRIM ALIITRIM ALIVTRIM

10.1. Unidad de Formulacidon de Proyectos

La Unidad de Formulaciéon de Proyectos es ¢l 6rgano responsable
de realizar los perfiles y estudios de proyectos de nivel distrital,
los mismos que deben de guardar concordancia con el Plan de

Desarrolio Local Concertado

del

Distrito.

Depende

jerarquicamente y funcionalmente de la Gerencia de Inversiones.

Al I TRIMESTRE v hkabA A1 24% B3.85%
Al ll TRI_‘MES’I‘RE o AR . 4.58% 87.4Th
Al Il TRIMESTRE { R} - B0T8% 05.81%
Al IV TRIMESTRE (i 134.43% 104.43%
Unidad de Formulacidn de Proyectos
120% :
100%
80% & (MP) Meta
Programada
60%
1 (ME) Mata
40% Ejecutada
a ® Eficacia
20% (0-100)%
0%
ALITRIM ALTTRIM ALUIITRIM AL IVTRIM

Evaluacidén PO1 2012 al IV Trimestre-GPP
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Identificacién de Problemas

E3f

Medidas Correctivas

Equipos de cémputo desfasados con poca capacidad de
memoria y procesadores lentos, la UFP labora con programas
gue necesitan mayor capacidad de procesador y de memoria.
Equipos técnicos en mal estado, como Estaciéon Total, Camara
Digital.

Muebles (escritorios y sillas) malogradas por el uso y
antigliedad de los mismos.

Demora en los tramites administrativos de otras areas de la
MDI, lo cual causa retraso en las gestiones y procedimientos.
Algunos perfiles que tienen que ver con los sectores
productivos y sociales, se ven paralizados por los tramites que
se deben realizar en ellos ¥y la documentacién o habilitacién
que tienen que generar los mismos.

[labaya al ser considerada como un distrito arqueolégico, los
proyectos que se formulan requiere de documentacion
especifica como los Certificados de Inexistencia de Restos
Arqueolégicos, los mimos que deben tramitarse al Ministerio
de Cultura, ocasionando mayor tiempo para su formulacion o
aprobacion.

La informacién de diagnéstico y de base en relacién a la parte
productiva (agricola) se encuentra desfasada, en especial lo
referente a inventario de infraestructura de riego y padréq’g

ZRY e

usuarios. Yo

4

Evaluacién POI 2012 al [V Trimestre-GPP

En el ano 2011 se ha viabilizado el PIP “Mejoramiento de
Capacidades Operativas v de Servicio de la GIDUR de la
Municipalidad Distrital de Ilabaya”, el mismo que ya se
encuentra en ejecucion, con lo cual se mejorara la capacidad
operativa de la UFP y las unidades aledafias.

Se cuenta con un especialista (Arqueédlogo) que se dedica
exclusivamente a los certificados CIRA, permisos ALA y PAMA.
Se hace necesario la suscripcion de un Convenio Marco entre
la MDI y el sector Salud, para lo referente a la salud de la
poblacién de Ilabaya.

Promover e insistir en las areas correspondientes la
implementacion  y/o  actualizacion de  herramientas
estratégicas de gestidén y planificacion.

En el tercer trimestre se ha solicitado mediante cartas
multiples a los presidentes de comités la actualizacion de
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padron de usuarios, actualmente ya se cuenta con dicha

informacion de algunos comités.

10.2. Unidad de Estudios Definitivos

La Unidad de Estudios Definitivos es el érgano responsable de
formular los Expedientes Técnicos y/o Estudios Definitivos de los
proyectos de nivel) distrital, de conformidad a los estudios de Pre
y funcionalmente

inversion.Dependejerarquicamente

Gerencia de Inversiones.

Al ]l TRIMESTRE §

21.30%

I0B.2E%

Al II TRIMESTRE BLI7% 116.22%
Al Il TRIMESTRE (iR S I A -0 I68.03%
Al IV TRIMESTRE i Wil e I02.97% 102.87%
Unidad de Estudios Definitivos
140%
120%
100% 1 m(MP) Meta
20% Programada
[0} R — ®{ME) Meta
] Ejectdada
A0% b
pazzh & Eficacia
20% (0-100)%
0% & : s S
ALITRIM ALNTRIM ALITRIM ALIVTRIM

10.3. Unidad de Ejecucion de Proyectos de infraestructura Pablica \

La Unidad de Ejecucién de Proyectos de Infraestructura Pablica, ©

de la

es un organo responsable de la ejecucion de proyectos y obras
publicas de Infraestructura, priorizadas en concordancia a las
normatividad vigente y en sus diferentes modalidades. Depende

jerarquica y funcionalmente de la Gerencia de Inversiones.

All TI:{IMESTRE
Al II TRIMESTRE
Al III TRIMESTRE

Al IV TRIMESTRE SR

A%

B2.02%

ol 44%

A0.36%

- BO.03%

103.05%

DA%

1D.59%

Evaluacién POI 2012 al IV Trimestre-GPP
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Unidad de Ejecucion de Proyectos de

120% Infraestructura Publica
100%
80% &{MP) Meta
Programada
60%

2 (ME) Meta

40% Ejecutada
B Eficacia
20% (0-1003%
0%

ALITRIM ALHTRIM ALHTRIM AL IVTRIM

10.4. Unidad de Ejecucidén de Proyectos Econdmicos y Sociales

Evaluacién PQI 2012 al IV Trimestre-GPP

La Unidad de Ejecucion de Proyectos Econdmicos yv Sociales es el
organo responsable de dirigir, ejecutar, coordinar, controlar, las
acciones, actividades, provectos para lograr el desarrollo
econdmico productivo y social del distrito, con la finalidad de que
se traduzca en el incremento del empleo y bienestar del poblador
del distrito; depende jerarquica y funcionalmente de la Gerencia
de Inversiones.

Al I TRIMESTRE 2458% 93 B5%
Al II TRIMESTRE ] o B208% 9551%
Al III TRIMESTRE B3 S R2A0% a8 51%
Al IV TRIMESTRE gaitli 1 10148% 101.46%

Unidad de Ejecucion de Proyectos
Econdmicos y Sociales

120%
100%
0% B {MP} Meta
Programada
60%
& (ME) Meia
40% Ejecutada
BFEficacla
20% {0-100)%
0%
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Identificacion de Problemas

B Demora en los tramites administrativos en el proceso de
adquisiciéon de bienes y servicios para la ejecucion de los
proyectos economicos y sociales.

Medidas Correctivas

M Se sugiere agilizar en las unidades organicas
involucradas los tramites administrativos de ejecucion de
los proyectos econdémicos y sociales, a efecto de facilitar el
cumplimiento oportunoc de las metas programadas de
acuerdo a lo previsto en los planes de trabajo.

10.5. Unidad de Desarrollo Urbano, Rural e Impacto Ambiental

Evaluacién POI 2012 al IV Trimestre-GPP

La Unidad de Desarrollo Urbano Rural e Impacto Ambiental
es el organo de linea de tercer nivel encargado de programar,
organizar, dirigir, ejecutar y supervisar las actividades
relacionadas con el desarrollo urbano y rural, organizacién
del espacio fisico del distrito, a través de la planificacion,
habilitacion rural y urbana y transporte; asi como también
de conducir las actividades relacionadas al desarrollo
ambiental y de los recursos naturales del distrito, en
acciones como la promocién, control ambiental, educacién y
monitoreo del medio ambiente y recursos naturales. Depende
jerarquica y funcionalmente de la Gerencia de Inversiones y
Desarrollo Urbano Rural.

Al I TRIMESTRE ¥4z
Al I TRIMESTRE 6207%
Al lII TRIMESTRE SERIAEN
Al IV TRIMESTRE [ T A 76.04%

Unidad de Desarrolio Urbano, Rural e
Impacto Ambiental

120% —- - : ' -
! [0.00%
100% R :
l
20% _TEBE%  aMp) Meta
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60% 5
@{ME) Meta
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20% {0-100)%
10,
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11. Gerencia de Desarrollo de Servicios Locales y Sociales

La Gerencia de Desarrollo de Servicios locales y Sociales; es un
organo de linea, responsable de programar y supervisar las
actividades de promocién a la competitividad empresarial
agrario, fomento del empleo, desarrollo humano y la actividad de
mantenimiento de la infraestructura publica. Depende
jerarquica y funcionalmente de la Gerencia Municipal.

3%

Al I TRIMESTRE

93.07%

Al Tl TRIMESTRE [ELA
Al III TRIMESTRE [ty S 85.63%
Al TV TRIMESTRE [ 12.54%
Gerencia de Desarrollo de Servicios
Locales y Sociales
120% | _ I ¥
100% | }
80% B(MP) Meta
Programada
60%
1 {ME) Meta
A0% Ejecutada
& Eficacia
20% {0-100)%
0%
ALITRIM  ALUTRIM ALWMTRM AL IVTRIA
11.1. Unidad de Desarrollo Social Humano
"-‘j\_ \(l‘ A ‘:.
La Unidad de Desarrollo Social Humano es el érgané 77"

responsable de dirigir, coordinar, concertar, controlar,
supervisar y evaluar las acciones, actividades y programas
de desarrollo social, asi como la de brindar los servicios
publicos locales, que aseguren una mejor calidad de vida del
poblador del distrito, en cuanto al saneamiento publico,
recreacion, deporte, vy deméas actividades recreativas y
festivas; depende jerarquica y funcionalmente de la Gerencia
de Desarrollo de Servicios locales y Sociales.

Al I TRIMESTRE - 71 87%:
Al Il TRIMESTRE SRR
Al ITI TRIMESTRE SO/, o 5.81% 77.87%
Al TV TRIMESTRE [ L0 Jie BA.70% 83.70%
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120%
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ALITRIM ALNITRIM ALITREM AL WTRIM

11.2. Unidad de Mantenimiento de Infraestructura Puablica

La Unidad de Mantenimiento de Infraestiructura Puablica es el
organo responsable de elaborar, dirigir, esjecutar, controlar y
evaluar las acciones, actividades y fichas de mantenimiento de la

infraestructura  publica  distrital;, depende jerarquica vy
funcionalmente de la Gerencia de Desarrollo de Servicios locales y
Sociales.

Al I TRIMESTRE 2193 110.45%
- Al II TRIMESTRE 5717%: 105.53%
Al TII TRIMESTRE 8_1.9_8%' 105.55%
Al IV TRIMESTRE | i05:5i% 105.51%
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11.3. Unidad de Desarrolio Agrario Productivo

La Unidad de Mantenimiento de Infraestructura Publica es el
o6rgano responsable de elaborar, dirigir, ejecutar, controlar y
evaluar las acciones, actividades y fichas de mantenimiento de la

infraestructura

publica

distrital;

depende

jerarquica y

funcionalmente de la Gerencia de Desarrollo de Servicios locales y
Sociales.

Al I TRIMESTRE
Al II TRIMESTRE
Al III TRIMESTRE
Al IV TRIMESTRE

7750% A0.38%
OTE0% 28 8%
7750% 5%
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2150%

H Eficacia
{0-100)%

Identificacion de Problemas

E De acuerdo al INFORME N° 1045—2012—MDI /GDSLS, se mencier
gue la UNIDAD DE DESARROLLO AGRARIO Y PRODUCTIVO, no
se encuentra en funcionamiento.

EN PROMEDIO LOS ORGANOS DE LINEA TUVIERON UNA EFICACIA

DEL 99.24%.
200.00% ORGANOS-DE-HINEA
150.00% .
100.00% -
50.00%
0.00%
GIDUR | UFP UED | UEPIP | UEPES |UDURIA| GDSLS | UDSH | UMIP | UDAP | Prom
2 Meta Programada [ 100.00% | 100.00% | 100.00% |100.00% [100.00% | 85.98% (100.00%}100.00%|100.00%|100.00%| 98.60%
& Meta Ejecutada  1155,03%|104.43%[102.97%(110.65%|101.46%| 76.04% |112.54%/| 83.70% [105.61%| 27.50% | 98.00%
& Fficacia (0-100)% [155.03%|104.43%]102,97%|110,60%|101.46%] 88.44% [112.54%| 83.70% |105.61%| 27.50% | 99.24%
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< ORGANOS DESCONCENTRADOS |

Los Organos Desconcentrados son Unidades Orgénicas establecidas por
el Titular de la Municipalidad Distrital de Habaya, que se organizan bajo
la forma de Unidades Operativas, con el fin de prestar servicios
relacionados con las necesidades de la poblacién y teniendo como marco
legal las competencias sefialadas por la ley Organica de Municipalidades;
ley N° 27972 y demas disposiciones legales pertinentes las Unidades
dependen jerarquicamente de la Gerencia Municipal.

12. Unidad Operativa de Equipo Mecanico y Cantera Municipal

La Unidad Operativa de Equipo Mecanico y Cantera Municipal, es
organo desconcentrado que tiene como finalidad la administracion de
la Maquinaria, Equipos v Unidades de la Municipalidad; asi como el
abastecimiento en las mejores condiciones de materiales v agregados
gue produce la cantera municipal; dependen jerarquicamente del
Gerencia Municipal.

Al I TRIMESTRE W 5%
Al Il TRIMESTRE §Saininey e S b ) 95.72%
Al III TRIMESTRE |  T38E%. 98.73%
Al IV TRIMESTRE Rl 101.24% . 101.24%
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Identificacion de Problemas

Existen lineamientos y politicas de los procedimientos
administrativos establecidos, teniendo implicancia en el
abastecimiento oportuno de msumos, repuestos, suministros,
servicios y otros, asimismo se tiene limitaciones en la
disponibilidad presupuestal y personal especialistas en tema de
maquinaria pesada y procedimientos, faita de ambiente adecuado
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para la administracién, conservacién de maquinarias, para
coordinacitén y supervision acorde a la realizacidon de trabajos de
mantenimiento de maquinarias.

¥ Caida del presupuesto de las obras y/o actividades que traigan
como consecuencia la reducciéon de la demanda en el alquiler de
maquinaria pesada.

Medidas Correctivas

M Eliminar las causas de una no-conformidad detectada o
situaciones indeseables, accién por la cual evitara a no cometer
las mismas situaciones o condiciones que han estado sucediendo
en nuestra Unidad.

Sugerencias

O Incursionar en el mercado de las municipalidades y empresas
privadas, para la construccién de vias de comunicacién como son
trochas carrizales v obras de defensas riverefias y recuperacion de
terrenos para cultivos.

O Garantizar condiciones Optimas de las maquinarias y equipos
para e¢jecucion de obras en Theneficio de la poblacién
contribuyendo a su bienestar y mejora de la calidad de vida.

0 Mejorar adecuadamente el mantenimiente y reparacidon de
manera oportuna, econdmica y eficiente, a fin de optimizar su
utilidad y operatividad de las unidades de equipo mecénico
asimismo realizar trabajos en conjunto y cooperacion p /@avfa
comunicacién y motivacién. ;

13. Agencia Municipal Toquepala

La Agencia Municipal es un o6rgano desconcentrado de EY
Municipalidad que por delegacion de funciones del Concejo
Municipal, representan a laMunicipalidad y estan encargadas de
brindar los serviciosdesconcentrados de determinados servicios
municipales; Depende jerarquicamentede la Gerencia Municipal. El
ambito de accidon de la Agencia es el Asiento Minero de Toquepala.

31.83% 103.52%
4BETHh 93.58%
B6.6%% 12.95%
195.50% 105.90%

Al I TRIMESTRE
Al Il TRIMESTRE
Al III TRIMESTRE
Al IV TRIMESTRE B0
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Agencia Municipal Toquepala
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Identificacién de Problemas

E Falta la implementacién del TUPA actualizandolo a la realidad
del Asiento Minero.

B Aprobacion de Cuadro de Sanciones e Infracciones actualizado
a la realidad del Asiento Minero.

Capacitacion permanente al personal de la Agencia Municipal.

Sugerencias

O Implementar el TUPA de acuerdo a la realidad.

OO0 Aprobar el nuevo Cuadro de Sanciones Administrativo.

0 Invitar y considerar en los préximos cursos a dictarse al
personal que labora en la Agencia Municipal de Toquepala.

EN PROMEDIO LOS ORGANOS DESCONCENTRADOS TUVIERON
UNA EFICACIA DEL 103.57%.

ORGANOS DESCONCENTRADOS
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102.00%
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'
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I

Meta Ejecutada 101.24% 105.90% : 103.57%
® Eficacia {0-100)% 101.24% 105.90% ; 103.57%
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Vl. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES.-

La Evaluacion del POI 2012 al IV Trimestre ha sido elaborada por la
Gerencia de Planificacién y Presupuesto (GPP} de la Municipalidad
Distrital de Ilabaya (MDI), en base a la informacién proporcionada por los
organos correspondientes sobre las Actividades Ejecutadas desde el 01
de Octubre al 31 de Diciembre del Afio 2012.

Se solicité 1a informacién a través del MEMORANDO MULTIPLE N° 004-
2013-MDI/GPP dando un plazo de 7 dias habiles para entregar la
informacioén; siendo responsable de su consolidacién y asesoramiento a
todas las areas, el Ing. Victor Manuel Huamani Diaz; v en cuanto a la
revision y presentacion de la Evaluacion del POI 2012 al IV Trimestre el
Ing. Luis Mamani Miranda, Gerente de Planificacion y Presupuesto.

La calificacion responde al grado de eficacia logrado hasta el Cuarto
Trimestre de acuerdo a las metas ejecutadas en relacion a las actividades
programadas en el Plan Operativo Institucional 2012, POI 2012 aprobado
con Resolucién de Alcaldia N° 035-2012-MDI/A.

El siguiente cuadro nos muestra a las Unidades Organicas que
destacaron por su grado de eficacia de cien por ciento o mas. Esto
quiere decir que se completaron en su mayoria las activid
programadas. S’S

1. ORGANOS CON UNA EFICACIA DEL 100% A MAS | |TRM | ITRM | I TRIM | IV N
|| GERENCIA DE iINVERSIINES Y DESARROLLD LRBAND Y RURAL 36.559% | 113.d3% | 126.75% | 185.0
2| UNIDAD DE TESI}RER!'AY RENTAS J2.85% | 5142% | 91.74% | 140.76%
3 | UNIDAD DE LOGISTICA Y CONTROL PATRIMONIAL 98.07% | 14.07% | 18.85% | 138.44%
4 | GERENCIA DE DESARRDOLLO DE SERVICIDS LOCALES Y SOCIALES H2.68% | 93.07% | 85.63% | 1i2.04%
(INIDAD BE EJECUCION DE PROVECTOS DE INFRAESTRUCTURA

a | PUBLICA 62.02% | 90.38% | 103.05% | D.69%
G| UNIDAD DE SUPERVISION Y LIGUIDACION DE PROYECTAS 80.96% | 87.40% | 52.80% ; 108.26%
7| PROCURADURIA PBLIGA MUMITIPAL G0.00% | 33.45% | 09.43% | 108.22%
8 { UNDAD DE PERSONAL [23.18% | 12.86% | 254% | (07.86%
§ | UNIDAD DE TECNGLDGIAS DE LA INFORMACION Y COMUNICACIONES | 96.36% | IN0.93% | f05.05% | H6.20%
[ | AGENCIA MUNICIPAL TOULIEPALA 109.57% | 83.58% { 112.95% | 105.90%
fi_ | UNIDAD DE MANTENIMIENTD DE INFRAESTRUCTURA PUBLICA #10.45% | 105.53% | 15.55% | 105.61%
12| UNIDAD DE FORMULAGHIN DE PROYECTDS 83.85% | 87.47% | 100.81% | {04.43%
13 | UNIDAD DE ESTUDIES DEANITIVOS 108.26% | 116.22% | 108.03% | I02.97%
14 | SECRETARIA GENERAL E IMABEN INSTITUCIONAL H318% | B2.41% | 81.33% | 1D2.30%
15 | GERENCIA DE ASESDI}M LEGAL [28.75% | 122.97% | 103.57% | 101.70%
5| LINIDAD DE EJECUCICN DE PROYECTOS ECONOMICOS ¥ SOCIALES 33.65% | 95.1% | 98.50% | 1014E%
{7_| LINIDAD DFERATIVA DE ENUIPD MECANID Y TANTERA MUNICIPAL 101.05% | 55.72% | 96.73% | IB1.24%

Evaluacidén POI 2012 al IV Trimestre-GPP

En el siguiente cuadro, se ha agrupado a los érganos que obtuvieron un
resultado aceptable en cuanto al cumplimiento de metas logrando una
eficacia por debajo del cien por ciento y superior al ochenta por ciento. Es
decir, estuvieron cerca de cumplir las metas programadas, sin embargo es
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importante tomar acciones correspondientes para que en el siguiente
CJBI‘CICIO puedan superar los resultados obtemdos

| 2. GRGANOS CON UNA EFICACIA DEL 80% AL 99% | [TRM | IITRM | HLTRIM.| WTRM
{8 1 UNIGAD DE CONTABILIDAD 95.13% | 89.75% | 103.5!% | 98.50%
13 | GERENCIA DE PLANIFICACIDN Y PRESHRUESTD 95.77% i 90.85% | 92.75% | 9707%
20 | ARGAND DE CONTROL INSTITUIONAL 97.85% | 9725% | 98.40% | 9475%
21 | GERENCIA MUNICIPAL 13.93% | 33.27% [ B9.94% | 84.77%
27 | GERENCIA DE AMINISTRACIGN Y FINANZAS 104.45% | 97.88% | 37.47% | 91.24%
23 | UNIDAD OF DESARROLLE SOCIAL HUMAND B2BI% | 77.00% | 77.87% | B3.70%
24 | UNIDAD DE PROGRAMACION E INVERSIDNES 08.14% | 9154% | N.57% | BZ46%

* A continuacién, se presenta a los érganos que obtuvieron un grado de
eficacia poco aceptable, menor al ochenta por ciento y mayor al sesenta
por ciento, en donde no pudieron cumplir con sus actividades en forma
satisfactoria. Con la presente evaluacion se pretende identificar las
Iimitaciones que se presentaron en estas oficinas para el desarrollo de
sus actividades y fortalecerlas para que puedan cumplir sus metas en €l
presente ejercicio fiscal.

a '_RGANGS conr trNA EFICACIA nEL so%AL T L S
S Q% oo R CLTRMEE IETRM (RTRIM ) NV TRIM
25 UNIDAUHEBESARRHM URBANB RURALEIMPAETI] AMEIIENTAL 97.82% | 72.90% | 72.54% | TH.04%
Z6 | LINDAD DF PRESUPLESTD 97.72% | 92.03% [ 70.28% | GZ.83%

+ En el siguiente cuadro se muestran las unidades organicas observadas,
siendo el tnico caso la Unidad de Desarrollo Agrario Productivo cuyo
funcionamiento se detuvo a principios del Tercer Trimestre.

' 4, UNIDADES OBSERVADAS - | |TRM | 'TRM [ HTRIM | IVTRM
27 | HNIBAU BE DESARRDLLD AGRARID PROBUCTIVD 0.00% {80.88% | 36.91% | 27.50%

e Se felicita a todas las oficinas y unidades que lograron un
desempefio sobresaliente y a los que estuvieron cerca al 100% de
Eficacia; asi mismo, se exhorta a los que no lo hicieron o
estuvieron con un grado de avance muy reducido para que puedan
revertir esta situacién negativa para el logro de las metas
propuestas. Asi mismo se felicita a las areas que entregaron
oportunamente la informacioén solicitada.

* Se recomienda a todas las oficinas enviar sus informes dentro de
los plazos establecidos por la DIRECTIVA N° 007-2012-GPP/MDI,
que senala que una vez finalizado cada trimestre se cuenta con 7
dias habiles para que cada oficina envie sus metas ejecutadas para
su evaluacién, para que reciban un mejor asesoramiento por parte
de la Gerencia de Planificacién y Presupuesto, y; reiterarles que en
Ia presentacién de su informe deberan sefalar ademas los logros
alcanzados por su gestion, identificacion de problemas,
determmacmn de mechdas correctwas y sugerenclas
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Evaluacion POI 2012 al IV Trimestre-GPP

La GPP alcanza la Evaluacion del POI 2012 al IV Trimestre a
Alcaldia para su aprobacién via resolucién, a la Gerencia
Municipal para los correctivos necesarios para el logro de los
objetivos generales esperados a alcanzar, y asi mismo, a todas las
oficinas a través de la publicacion en la seccién de Transparencia
del Portal Web Institucional para su conocimiento y acciones
necesarias para ¢l logro de sus metas segun el POI 2012.

A continuacién se presenta en Anexos, los Formatos gue muestran
los Grados de Avance o Cumplimiento de Metas de todas las
unidades organicas de la municipalidad en cuanto a la
Programacion y Ejecucion de sus Actividades de acuerdo al POI
2012, correspondiente al Cuarto Trimestre.
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VII.ANEXOS -
ACTIVIDADES
EJECUTADAS

CUARTO
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