
   MUNICIPALI 

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE ILABAYA  GERENCIA DE ADMINISTRACIÓN 

Y FINANZAS 
 UNIDAD DE RECURSOS 

HUMANOS 

 
ACTA CONCURSO (CAS) POR NECESIDAD TRANSITORIA CONVOCATORIA N° 014-2025 -MDI RESULTADO FINAL - 

GERENCIA MUNICIPAL 
 

En Ilabaya a los 02 días del mes de diciembre del año dos mil veinticinco se reunieron en las instalaciones de 

la Unidad de Recursos Humanos, Gerente de Administración y Finanzas Ing. Rolando Duilio Liendo Yactayo, 

Jefe de la Unidad de Recursos Humanos Abg. José Luis Lupaca Calizaya y Gerencia Municipal Abg. Werner 

Riley Oviedo Condori; Quienes fueron designados miembros de la Comisión Evaluadora del presente concurso. 

    

De conformidad con las Bases del Concurso CAS por Necesidad transitoria Convocatoria N° 14-2025-MDI, la 

Comisión Evaluadora procedió a culminar con los resultados finales, por lo cual se deja constancia que los 

siguientes postulantes fueron evaluados de la siguiente manera: 

ITEM 01 (CANTIDAD 01) ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO III (SECRETARIA GENERAL. REGISTRO CIVIL Y 

ARCHIVO CENTRAL)  

   

N° 
NOMBRES Y APELLIDOS Eva. H.V. 

TOTAL 

ENTR. 

PUNTAJE 

TOTAL FINAL 
CONDICIÓN 

01 
GARCIA TACCASONCCO 

HUMBERTO URIEL    
55 29 84 GANADOR 

 

 

NOTA: Los postulantes ganadores deberán presentarse el 03 de diciembre a las 8:00 am del presente año, en 

la Unidad de Recursos Humanos de la Municipalidad Distrital de Ilabaya.     

 

 

 

   

 

 

 

…………….…………………………….. 

Gerencia de Administración y Finanzas 

Presidente  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

………………….………………………… 

Jefe de Unidad de Recursos Humanos 

Secretario 

   

……………………….…………………….……. 

Gerente Municipal 

Área Usuaria  

 



   MUNICIPALI 

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE ILABAYA  GERENCIA DE ADMINISTRACIÓN 

Y FINANZAS 
 UNIDAD DE RECURSOS 

HUMANOS 

 
 

ACTA CONCURSO (CAS) POR NECESIDAD TRANSITORIA CONVOCATORIA N° 014-2025-MDI 

EVALUACIÓN DE ENTREVISTA - GERENCIA MUNICIPAL 
 

En Ilabaya a los 02 días del mes de diciembre del año dos mil veinticinco se reunieron en las instalaciones de 

la Unidad de Recursos Humanos, Gerente de Administración y Finanzas Ing. Rolando Duilio Liendo Yactayo, 

Jefe de la Unidad de Recursos Humanos Abg. José Luis Lupaca Calizaya y Gerencia Municipal Abg. Werner 

Riley Oviedo Condori; Quienes fueron designados miembros de la Comisión Evaluadora del presente concurso.   

   

De conformidad con las Bases del Concurso CAS por Necesidad transitoria N° 014-2025-MDI, la Comisión 

Evaluadora se reunió para la Entrevista Personal, por lo cual se deja constancia que los siguientes postulantes 

fueron evaluados: 

 

ITEM 01 (CANTIDAD 01) ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO III (SECRETARIA GENERAL. REGISTRO CIVIL Y 

ARCHIVO CENTRAL)  

N° NOMBRES Y APELLIDOS TOTAL ENTR. CONDICIÓN 

01 GARCIA TACCASONCCO HUMBERTO URIEL    29  APTO 

02 VILMA INES TITO PALACIOS   24 NO APTO  

 

 

  

 

…………….…………………………….. 

Gerencia de Administración y Finanzas 

Presidente  

 

 

 

 

 

                                                      
………………….………………………… 

Jefe de Unidad de Recursos Humanos 

Secretario 

   

………………….………………………… 

Gerente Municipal 

Área Usuaria  

 


