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BASE DE CONCURSO N° 08-2025-MDI
BASE DE CONCURSO PARA REALIZAR PRACTICAS
PRE — PROFESIONAL

OFICINA DE ESTUDIOS Y PROYECTOS DE INVERSION PUBLICA
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BASES CONCURSO N° 08-2025 - MDI
BASE DE CONCURSO PARA REALIZAR PRACTICAS PRE - PROFESIONALES

I GENERALIDADES
Establecer el procedimiento de convocaloria y seleccion de practicantes pre - profesionales en la
Municipalidad Distrital de llabaya bajo el Decrefo Legislativo N° 1401 y su Reglamento el Decreto Supremo
N° 083-2019-PCM, que aprueba el régimen especial que regula las modalidades formativas de servicios
en el Seclor Publico.

La Municipalidad Dislrital de llabaya, con el objelivo de parlicipar en el proceso formativo de estudiantes
universilarios e institutos superiores lecnoldgicos, los invita al proceso de seleccion segin el siguiente
detalle:

1.1 Objelo de la convocatoria

fTEM DENOMINACION SRmSas

01 Practicante Pre — Profesional - Especialidad de Ingenieria Civil 01

1.2 Dependencia, unidad orgdnica y/o drea sollclianie
Oficina de Esludios y Proyecios de Inversidon Piblica

1.3 Dependencla encargada de realizar el proceso de conliratacién
Unidad de Recursos Humanos.

1.4 Base legal

a) Ley N° 28518; Ley sobre Modalidades Formativas Laborales.

b) Ley N°30220; Ley Universitaria.

c) Ley N° 30512; Ley Institutos y Escuela de Educacion Superior.

d] Ley N° 28044; Ley General de Educacion.

e) Decreto Supremo N° 083-2019-PCM que aprueba el Reglamento del Decreto Legislativo N° 1401
"Reégimen Especial que regula las Modalidades Formalivas de Servicios en el Sector PUblice”

f) Decrelo Legislativo N° 1401 "Régimen Especial que regula las Modalidades Formalivas de Servicios
en el Seclor Pdblico "Las demas disposiciones que reguien el Contrato Administrafivo de Servicios.

g) Resolucion Ministerial N° 09-2007-TR, que dicla disposiciones complemeniarias para elregisiro
de planes y programas, y aprueba modelos y formatos sobre modalidades formalivas laborales.

Il PERFIL DEL PUESTO, CARACTERISTICA DEL PUESTO Y/O CARGO Y CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

ITEM 01: PRACTICANTE PRE-PROFESIONAL - ESPECIALIDAD DE INGENIERIA CIVIL (CANTIDAD 01)

REQUISITOS DETALLE
Formacién académicq, grado | Estudianie de Ullimos ciclos de la carrera profesional
académico y/o nivel de de Ingenieria Civil, de universidad o de instituto,
estudios escuela o ceniro de educacién técnico.
Conocimlenios Office basico, AutoCAD bdasico
Competenclas Proacliivo y capacidad organizadora

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

*  Apoyo en las inspecciones Técnicos de campo de acuerdo a programacion.
* Apoyo en Procesamienio de dalos obienidos en campo.

. Apoyo en Melrados,

= Apoyo alos especialistas en formulacion de proyecios.

«  Otras funciones asignadas conforme el perfil del Praclicante Pre profesional.

. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONVENIO
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CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacion del serviclo Distrito de llabaya
Duraclén del Convenio 01 mes
Subvenclén Econémica §/ 1130.00 (Mil Cienlo Treinta Soles).
Modalidad de irabajo Presencial

1. PROCEDIMIENTOS DE EVALUCION Y SELECCION

3.1 POSTULACION

Los parlicipantes deberdn postular de forma fisica o través de mesa de partes de la MUNICIPALIDAD
DISTRITAL DE ILABAYA (sede central), en un sobre manilla cerrado {no folder y/o otros) conforme a lo
eslablecido, en el numeral 3.2 de la presente base, Onicamente en la fecha indicada en el
cronograma. El sobre deberd ir ADJUNTO ala solicitud de practicas (Anexo N°01) de la presenie base,
en sobre deberd consignar el siguienie rélulo:

CONVOCATORIA DE PRACTICAS PRE-PROFESIONALES
N° -2025-MDI

Los postulantes que se inscriban de forma fisica a Iravés de MESA DE PARTES DESDE LAS 8:00 AM A
12:00 M y cumplan iodos los requisitos del puesto seran citados a la elapa de evaluacion de enlrevista
personal que se publicara en la pagina de la Municipalidad Dislrital de llabaya.

Los postulantes seran los Unicos responsables de la informacion y datos ingresados para parlicipar en
el proceso de seleccién y en cumplimienio con fodos los requisitos del puesto indicado.

DOCUMENTACION A PRESENTAR

Nola: Los anexos se pueden descargar desde la pagna de la  enlidad
(htlps://munilabaya.gob.pe/web/ira_convocatorias.php).

Los documentos se preseniardn en el siguiente orden establecido:

v Solicilud dirigida al presidente de la Comisidén Evaluadora (ANEXO 01)

v Copia de documento Nacional de Identidad - DNI (LEGIBLE)

v Declaracion Jurada ([ANEXO 02)

v Declaracién Jurada (ANEXO 03)

v Hoja de Vida documeniada

v Constancia de estudios o conslancia de egreso {indicando el ciclo o la fecha de egreso)
debidamenle acredilado por la universidad o instituto (ACTUAL), segun perfil solicitado.

v

Qiros documentos adicionales

La preseniacién de la hoja de vida:

La informacion consignada en la hoja de vida liene cardacter de declaracion jurada, por lo gue el
postulante sera responsable de la informacién en dicho documenio v se somete al proceso de
fiscalizacién posterior que lleve a cabo la entidad,

IMPORTANTE:

NOTAS:
1. Los anexos se pueden descargar desde la pdagna de la entidad
(htips://munilabava.gob.pe/web/ira convacatorias.php)
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2. Serdp descdliflcados los candidalos que no cumplan con presentar la documentacién

complela requerido en la lecha o plazos eslablecldos y/o no redina los requisiios
esiablecidos, '

3. En caso de detectarse la falsedad de algin documenio o Infoermacién proporcionada por
el posjulanie, serd descalllicado en cualquier etapa_del proceso de seleccién de la
presente convocaloria. De haber resullado ganador, se dejard sin _efecio el conirato
Independienlemente de las acciones legales a las que hublera lugar.

4. Elposiulanie que se presente a mds de 01 flem o convocalorla del dia serdn descalillcados
en la sequnda preseniacién de convocaloria.

5. los posiulanies deberdn acceder a los anexos Ingresando a la pdqgina web de la
Municipalidad,

6. Toda documeniaclén presentada deberd ser llenada sin _borrones, enconirarse
debidamenie rubricados y loliados de alrds hacla adelante.

EL POSTULANTE QUE NO CUMPLA CON LO ESTIPULADO DESDE LA NOTA 1 HASTA LA 5 SERA
AUTOMATICAMENTE DESCALIFICADO.

3.3 CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

v. ETAPAS DE PROCESO CRONOGRAMA AREA RESPONSABLE
CONVOCATORIA
1 Regisiro en el Portal Talento Perd de SERVIR 14/11/2025 URRHH
Publicacién de la convocatoria en la pagina web
7,
2 de la Municipalidad Distrital de llabaya: TZT/2025 0l URRHH
" 28/11/2025
www.munilabaya.gob.pe
SELECCION
Preseniacion de documentos serd dz.‘—: 'rorn‘m 01/12/2025
3 presencial (mesa de pares) de la Municipalidad 5G
Distrital de llabaya, Unicamente en la fecha
= . . De 08:00ama 12:00 m
senalada y en el horario establecido.
Evaluacién de la hoja de vida y publicacién de COMISION
25
% aplos para la enlrevista viriual, AN2/20 EVALUADORA
ENTREVISTA
Entrevisia Virtual (meet, zoom, ofras aplicaciones); COMISION
S | Dia y hora, se encuenira en el Acta de Evaluacién 02/12/2025 EVALUADORA
de resultados ;
Publicacién de resultado final en el porial
4 institucional de la MDI. 02/12/2025 CRRRH
SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO
7 Inicio 03/12/2025
Después de 5 dias JURRHH
8 Suscripcion del convenio habiles de publicacion
del resullado final

(*) Bl cronograma es tentalivo; sujeto a variaciones que se dardn a conocer oporlfunamentie. En el aviso
de publicaciones de resultodos de cada etapa, se anunciara fecha y hora de la siguiente actividad.
Consultas al siguienie correo: convocatorias mdi@munilabaya.gob.pe

4.1 ETAPA DE EVALUACION

Los factores de evaluacion dentro del proceso seleccidon fendrd un méximo y un minimo de puntos,
dislribuyéndose de la siguiente manera:

-~ . EVALUACIONES Ao S T PUNTAJE
EVALUACION DE HOJA DE VIDA 25 PUNTOS
Evaluacion de la hoja de vida 25 punlos
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Cumplc?_con la c’arr.erc: y grado requerido en la 15 puntos

formacién académica

Cursos o estudios de especializacion (de ser el caso) 10 puntos

MINIMO 30 MAXIMO 60
ENTREVIATA PUNTOS PUNTOS
Canocimientos 10 20
Comunicacién efecliva y élica 10 20
Aclilud y motivacion 10 20
PUNTAJE TOTAL 55 punios 85 puntos

0

“+ El punlaje minimo aprobalorio sera de 55 puntos.

VI.  DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO

7.1 Declaratoria del proceso como deslerto
El proceso puede ser declarado desierlo en alguno de los siguientes supuesios:

a. Cuando no se presenian postulantes al proceso de seleccidn,

b. Cuando ninguno de los posiulantes cumple con los requisitos minimos

¢. Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes obliene punigje
minimo en las etapas de evaluacion del proceso.

7.2 Cancelacién del proceso de seleccién

El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea responsabilidad
de la entidad.

a. Cuando desaparece la necesidad del servicio de la enlidad con posierioridad al inicio del
proceso.

b. Porresiricciones presupuesiales.

¢. Otros supuesios debidamente justificados.

Unldad de Recursos Humanos

A



